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Institut Supérieur de Comptabilité et d'’Administration des

Entreprises

Procés Verbal d'examen

Cinquiéme Semestre

Année Académique : 2021-2022

Profil : L3GRH-L3 Gestion des Ressources

Humaines
Numéro Nom et Prénom Contrble | Controle Note Crédit | Observation
Modul Moy. Module Moy. Continu Final Finale S
e Semestre
116802 Mariem Cheikh Lemrabott 13.42 Validé
1816
GRH51 |Enseignement de la spécialité 14.92 10 Validé
GRH511 Sources de 15.0 12.0 13.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 14.5 15.1 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.0 16.0 15.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 11.0 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 13.0 7.5 9.7 2.0 Validé
GRH522 Communication 16.0 10.0 12.4 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 8.5 12.0 10.6 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 13.49 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 9.0 8.0 8.4 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 16.0 14.0 14.8 2.0 Validé
connaissances
117148 Mohamed EI Atigh 11.67 Validé
1830 Mohamed Abderrahmane
Issa
GRH51 |Enseignement de la spécialité 12.2 10 Validé
\
GRH511 Sources de 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 15.0 12.5 135 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 13.0 10.0 11.2 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de |'entreprise 10.73 9 Validé
\
GRH521 Droit pénal général 12.0 11.0 11.4 2.0 Validé
GRH522 Communication 13.0 15.0 14.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 6.0 9.0 7.8 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 11.37 7 Validé
complémentaire V
GRH541  |Outils de pilotage RH | 15.0 9.0 11.4 3.0 Validé
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GRH542 Dialogue et climat 7.0 12.5 10.3 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
connaissances
117168 Mohamed Lemine Fall 12.79 Valide
1837 Jiddeine
GRH51 |Enseignement de la spécialité 14.76 10 Validé
V
GRH511 Sources de 14.0 12.0 12.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 15.5 15.7 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 14.5 15.0 14.8 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 11.62 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 15.5 7.5 10.7 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 18.0 16.8 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 55 10.0 8.2 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 12.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 11.91 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 12.0 12.0 12.0 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 7.0 14.0 11.2 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé
connaissances
117246 Houda Sadatt Sadatt 10.63 Rattrapage
1838
GRH51 |Enseignement de la spécialité 13.12 10 Validé
V
GRH511 Sources de 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 14.5 11.0 12.4 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 12.0 13.0 12.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 9.11 3| Rattrapage
V
GRH521 Droit pénal général 5.5 1.0 2.8 2.0 Rattrapage
GRH522 Communication 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 9.5 9.0 9.2 4.0 Rattrapage
organisations
GRH53 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 6.51 2| Rattrapage
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 16.0 0.0 6.4 3.0 Rattrapage
GRH542 Dialogue et climat 4.0 0.0 1.6 2.0 Rattrapage
social
GRH543 Gestion des 11.0 12.0 11.6 2.0 Validé
connaissances
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117443 Abd Dayim Mahfoud Abd 10.0 Rattrapage
1824 El Baghl
GRH51 |Enseignement de la spécialité 11.52 10 Validé
V
GRH511 Sources de 14.0 8.0 104 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 6.73 3| Rattrapage
V
GRH521 Droit pénal général 3.5 6.0 5.0 2.0 Rattrapage
GRH522 Communication 15.0 7.0 10.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 2.0 7.0 5.0 4.0 Rattrapage
organisations
GRH53 Initiation au milieu 14.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 9.74 5| Rattrapage
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 4.0 7.0 5.8 2.0 Rattrapage
social
GRH543 Gestion des 10.0 13.5 12.1 2.0 Validé
connaissances
117477 Lalla Mohamedou Balla 12.99 Validé
GRH51 |Enseignement de la spécialité 13.56 10 Validé
GRH511 Sources de 15.0 13.0 13.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 15.0 10.0 12.0 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.51 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 11.0 11.5 11.3 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 7.5 13.0 10.8 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 13.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 13.5 13.5 135 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 12.51 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 15.5 13.0 14.0 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 7.5 13.5 11.1 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 10.5 12.5 11.7 2.0 Validé
connaissances
117703 Aminetou El Moustapha 13.83 Validé
GRH51 14.68 10 Validé

Enseignement de la spécialité
\Y
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GRH511 Sources de 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 145 13.0 13.6 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.0 16.0 15.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.73 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 12.0 10.0 10.8 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 17.0 16.2 3.0 Valide
interne 2
GRH523 Sociologie des 9.0 125 111 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 15.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 13.37 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 125 13.5 13.1 2.0 Validé
social
GRH543  |Gestion des 14.5 12.0 13.0 2.0 Valide
connaissances
117706 Maimouna Cheikh Cheikh 12.64 Validé
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.12 10 Validé
V
GRH511 Sources de 15.0 13.0 13.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 15.0 17.0 16.2 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.0 14.5 14.7 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 11.27 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 8.0 8.0 8.0 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 17.0 16.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 6.5 11.0 9.2 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 12.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 125 12.5 12.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 10.94 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 10.0 8.0 8.8 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 13.0 135 13.3 2.0 Validé
connaissances
117707 Khadijetou Ahmed Nejib 14.85 Validé
1827
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.84 10 Validé
V
GRH511 Sources de 15.0 19.0 17.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 14.0 14.8 4.0 Validé

rémunération
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GRH513 Audit des Ressources 15.5 16.5 16.1 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.56 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 11.0 10.5 10.7 2.0 Validé
GRH522 Communication 16.0 18.0 17.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 8.5 11.0 10.0 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 16.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 16.5 16.5 16.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 15.46 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 16.0 18.0 17.2 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 10.0 13.5 12.1 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 16.5 16.0 16.2 2.0 Validé
connaissances
117709 Hacenna El Alem Sidi 14.31 Validé
1839 Abdella
GRH51 |Enseignement de la spécialité 16.0 10 Validé
V
GRH511 Sources de 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.47 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
GRH522 Communication 14.0 17.0 15.8 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 8.5 12.0 10.6 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 15.03 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 13.5 18.0 16.2 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé
connaissances
117710 Zeinebou Ekah Eguey 13.23 Validé
1842
GRH51 |Enseignement de la spécialité 13.44 10 Validé
GRH511 Sources de 15.0 12.0 13.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.0 12.0 13.2 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.11 9 Validé
V
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GRH521 Droit pénal général 15.0 12.0 13.2 2.0 Validé
GRH522 Communication 16.0 17.0 16.6 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 14.5 4.0 8.2 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 13.64 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 16.0 12.5 13.9 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 14.0 10.5 11.9 2.0 Validé
connaissances
117712 Zigrara Bouh Ebnou 11.31 Rattrapage
1823
GRH51 |Enseignement de la spécialité 14.2 10 Validé
\Y
GRH511 Sources de 15.0 11.0 12.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 8.73 3| Rattrapage
\Y
GRH521 Droit pénal général 3.0 1.0 1.8 2.0 Rattrapage
GRH522 Communication 16.0 17.0 16.6 3.0 Valide
interne 2
GRH523 Sociologie des 3.0 8.5 6.3 4.0 Rattrapage
organisations
GRH53 Initiation au milieu 125 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 125 12.5 12.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 9.8 5| Rattrapage
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 3.0 4.5 3.9 2.0 Rattrapage
social
GRH543 Gestion des 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé
connaissances
117715 Mohamed Vadel Ahmed 12.71 Validé
1821 |ElY
GRH51 |Enseignement de la spécialité 14.08 10 Validé
\Y
GRH511 Sources de 14.0 6.0 9.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 15.0 154 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 14.0 16.0 15.2 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 10.84 9 Validé
\Y
GRH521 Droit pénal général 7.5 10.0 9.0 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé

interne 2
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GRH523 Sociologie des 8.5 11.0 10.0 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 12.11 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 15.0 13.5 141 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 55 9.0 7.6 2.0 Validé
connaissances
117717 Mohamedou Mohamed 14.34 Validé
1836 Lemine Edine
GRH51 |Enseignement de la spécialité 16.52 10 Validé
GRH511 Sources de 15.0 17.0 16.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.5 17.0 16.8 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de |'entreprise 11.33 9 Valideé
V
GRH521 Droit pénal général 11.5 8.0 9.4 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 14.0 14.4 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 55 13.0 10.0 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 14.13 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 15.5 16.5 16.1 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 8.5 8.0 8.2 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 16.5 17.5 17.1 2.0 Validé
connaissances
117722 Khaita Mohamed Ahmed 125 Validé
1826 |Vl
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.64 10 Validé
V
GRH511 Sources de 16.0 11.0 13.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 10.36 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 11.0 5.0 7.4 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 14.0 14.4 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 7.0 10.0 8.8 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
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GRH531 Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 10.49 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 12.0 8.0 9.6 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 11.0 8.5 9.5 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 12.5 13.0 12.8 2.0 Validé
connaissances
117866 Zeinebou Valily Sidi 13.75 Validé
1819 Ethmane
GRH51 |Enseignement de la spécialité 14.32 10 Validé
\Y
GRH511 Sources de 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 12.0 13.6 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.93 9 Validé
\Y
GRH521 Droit pénal général 13.5 11.5 12.3 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 17.0 16.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 10.5 11.0 10.8 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 14.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 13.83 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 15.0 11.0 12.6 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 16.0 13.5 14.5 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 13.5 16.0 15.0 2.0 Validé
connaissances
117870 Makvoula Mohamed El 14.3 Validé
1828 Moustapha Mohamed
T'Feil
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.2 10 Validé
\Y
GRH511 Sources de 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 14.5 14.0 14.2 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.62 9 Validé
\Y
GRH521 Droit pénal général 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
GRH522 Communication 16.0 12.0 13.6 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 8.5 15.0 12.4 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 14.5 14.5 145 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 15.04 7 Validé
complémentaire V
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GRH541 Outils de pilotage RH 17.0 17.5 17.3 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 10.7 13.0 12.08 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé
connaissances
117871 Soule Mota Ba 14.02 Validé
1818
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.04 10 Validé
V
GRH511 Sources de 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 155 15.0 15.2 4.0 Valide
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 14.0 16.0 15.2 4.0 Valide
Humaines
GRH52 |Environnement de |'entreprise 12.91 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 18.0 16.8 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 10.5 10.0 10.2 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 145 145 14.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 13.7 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 16.5 15.9 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 10.0 11.5 10.9 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 15.0 12.0 13.2 2.0 Validé
connaissances
117875 Zeinabou Ildoumou Chrif 14.23 Validé
1840
GRH51 |Enseignement de la spécialité 14.96 10 Validé
V
GRH511 Sources de 15.0 13.0 13.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 155 15.0 15.2 4.0 Valide
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.0 155 15.3 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de |'entreprise 11.93 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 14.5 13.0 13.6 2.0 Validé
GRH522 Communication 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 8.5 10.0 9.4 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 155 155 155 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 15.43 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 16.0 17.0 16.6 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 14.0 15.0 14.6 2.0 Valide

social
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GRH543 Gestion des 16.0 135 14.5 2.0 Validé
connaissances
117876 Mohamed Ghadhi 12.69 Validé
1825 Mohamed Salem Taleb Ely
GRH51 |Enseignement de la spécialité 14.24 10 Validé
GRH511 Sources de 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 15.5 13.0 14.0 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 10.18 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 11.0 7.0 8.6 2.0 Validé
GRH522 Communication 14.0 16.0 15.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 6.0 8.0 7.2 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 14.5 14.5 145 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 12.66 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 13.5 12.0 12.6 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 12.0 12.5 12.3 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 14.0 125 13.1 2.0 Validé
connaissances
117877 Mohamed Lemine Ahmed 14.95 Validé
GRH51 |Enseignement de la spécialité 16.28 10 Validé
V
GRH511 Sources de 16.0 17.0 16.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.6 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 15.0 10.5 12.3 2.0 Validé
GRH522 Communication 13.0 18.0 16.0 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 10.5 10.0 10.2 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 16.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 16.5 16.5 16.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 15.2 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 16.0 17.0 16.6 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 14.5 13.5 13.9 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
connaissances
117878 Khoueidija Mohamed 14.78 Validé

1822

Lemine Mohamed Salem
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GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.96 10 Validé
GRH511 Sources de 14.0 15.0 14.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.84 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 14.5 13.5 13.9 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 11.0 12.0 11.6 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 14.89 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 17.0 16.0 16.4 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
connaissances
117879 Cheikh Yerbanna 14.47 Validé
1820 Mohamed Mahmoud
Ahmed Najem
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.2 10 Validé
GRH511 Sources de 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.5 15.0 15.6 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 14.5 15.0 14.8 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 13.51 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 15.0 13.0 13.8 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 8.5 14.0 11.8 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 16.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 16.5 16.5 16.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 13.49 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 15.5 16.0 15.8 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 9.0 7.5 8.1 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 13.0 17.0 154 2.0 Validé
connaissances
117932 Mohamed EI Hachimi 13.79 Validé
1841 Ousmane Guéye
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.48 10 Validé
V
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GRH511 Sources de 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 15.0 16.0 15.6 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.5 15.0 15.6 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 13.13 9 Validé
\Y
GRH521 Droit pénal général 15.0 12.0 13.2 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 17.0 16.2 3.0 Valide
interne 2
GRH523 Sociologie des 10.5 11.0 10.8 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 12.66 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 16.0 9.0 11.8 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 14.5 10.5 12.1 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 14.5 14.5 14.5 2.0 Validé
connaissances
118007 Yoube Sidi Mohamed 6.14 Rattrapage
1834 Amar Ethmane
GRH51 |Enseignement de la spécialité 6.48 0| Rattrapage
\Y
GRH511 Sources de 15.0 0.0 6.0 2.0 Rattrapage
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.5 0.0 6.6 4.0 Rattrapage
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.5 0.0 6.6 4.0 Rattrapage
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 3.51 0| Rattrapage
\Y
GRH521 Droit pénal général 7.0 0.0 2.8 2.0 Rattrapage
GRH522 Communication 13.0 0.0 5.2 3.0 Rattrapage
interne 2
GRH523 Sociologie des 6.5 0.0 2.6 4.0 Rattrapage
organisations
GRH53 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 511 0| Rattrapage
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 13.5 0.0 5.4 3.0 Rattrapage
GRH542 Dialogue et climat 10.0 0.0 4.0 2.0 Rattrapage
social
GRH543 Gestion des 14.5 0.0 5.8 2.0 Rattrapage
connaissances
118009 Bintou Wehbine Samba Sy 14.63 Validé
1832
GRH51 |Enseignement de la spécialité 15.88 10 Validé
\Y
GRH511 Sources de 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 16.5 16.0 16.2 4.0 Validé

rémunération
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GRH513 Audit des Ressources 16.0 15.5 15.7 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 12.42 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 14.0 10.5 11.9 2.0 Validé
GRH522 Communication 15.0 18.0 16.8 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 10.0 9.0 9.4 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 15.5 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 15.5 15.5 155 4.0 Validé
la 2éme année
GRH54 Enseignement 15.17 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Ouitils de pilotage RH 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 14.5 13.5 13.9 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 15.5 16.0 15.8 2.0 Validé
connaissances
118042 Fatumetou Mohamed 15.47 Validé
1835 Mahmoud Cheikh
Mohamed Ahmed
GRH51 |Enseignement de la spécialité 16.4 10 Validé
V
GRH511 Sources de 16.0 18.0 17.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH512 Politique de 15.0 16.0 15.6 4.0 Validé
rémunération
GRH513 Audit des Ressources 16.5 17.0 16.8 4.0 Validé
Humaines
GRH52 |Environnement de I'entreprise 14.02 9 Validé
V
GRH521 Droit pénal général 14.5 12.5 13.3 2.0 Validé
GRH522 Communication 16.0 18.0 17.2 3.0 Validé
interne 2
GRH523 Sociologie des 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
organisations
GRH53 Initiation au milieu 16.0 4 Validé
professionnel
GRH531 Rapport de stage de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH54 Enseignement 15.69 7 Validé
complémentaire V
GRH541 Outils de pilotage RH 15.0 18.0 16.8 3.0 Validé
GRH542 Dialogue et climat 14.0 12.5 13.1 2.0 Validé
social
GRH543 Gestion des 16.0 17.0 16.6 2.0 Validé
connaissances

Le Coordinateur de la Filiére

Le Jury

Le Directeur




