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Profil : L12GRH-L1 Gestion des Ressources

Humaines
Numéro Nom et Prénom Contrble | Contréle Note Crédit | Observation
Modul Moy. Module Moy. Continu Final Finale S
e Semestre
118135 Lallatte Sidi Abdoullah 0.0 Rattrapage
8465 Taleb Elemine
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l
119213 Mariem Cheikh Ahmed 12.66 Validé
GRH221 | Enseignement de la spécialité 12.05 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 8.0 13.0 11.0 4.0 Valide
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 12.5 13.1 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 15.05 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 17.0 13.5 14.9 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.7 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 15.0 15.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I’entreprise 10.1 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 8.0 6.0 6.8 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 7.5 16.0 12.6 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 8.75 13.0 11.3 2.0 Validé

descriptives |l
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119358 Toutou Yeslem Bilal 6.81 Rattrapage
8468
GRH221 | Enseignement de la spécialité 5.5 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 8.5 5.9 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 8.5 51 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 8.4 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 9.0 10.0 9.6 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 6.0 8.0 7.2 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 9.57 4| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 11.0 11.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.75 12.0 12.7 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 0.0 7.0 4.2 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 4.46 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 1.0 5.0 3.4 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 55 3.5 4.3 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 3.75 8.0 6.3 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119359 Omoukelthoume Wajaha 13.93 Validé
8463 Boubacar
GRH221 | Enseignement de la spécialité 15.95 8 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 19.0 11.5 14.5 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 18.0 17.0 17.4 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.5 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 17.5 15.0 16.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.27 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 14.0 15.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 12.0 13.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.85 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 15.0 6.0 9.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 13.5 14.0 13.8 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 4.5 17.5 12.3 2.0 Validé
descriptives Il
119360 Mahjouba Mohamed 8.63 Rattrapage
8460 Lemine Nezillou
GRH221 | Enseignement de la spécialité 8.3 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 7.0 5.0 4.0 Rattrapage

compétences
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L12GRH212 |Gestion 11.0 12.0 11.6 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.3 4 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 12.0 12.4 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 5.0 8.2 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.87 4 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 15.0 16.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 3.0 7.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 4.13 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 1.0 3.0 2.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.5 2.0 4.6 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 3.0 8.5 6.3 2.0 Rattrapage
descriptives I
119362 Zeinebou Mohamed 0.0 Rattrapage
8510 Limam Sidi Ould Limam
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
119363 Koueiriye Mohamed 7.13 Rattrapage
8505 Lemine Boudide
GRH221 | Enseighement de la spécialité 4.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 6.0 3.5 4.5 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.5 55 3.5 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 9.53 4| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 7.0 8.0 7.6 4.0 Rattrapage
financiere Il
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L12GRH222 | Gestion financiére | 11.0 11.75 | 1145 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.78 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 15.0 13.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 11.5 12.7 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 3.75 6.65 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 5.13 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 1.0 13.0 8.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.0 1.5 1.3 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 3.25 8.25 6.25 2.0 Rattrapage
descriptives I
119365 Meimouna Mohamed 12.1 Rattrapage
8493 Nouh Ley
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.35 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 16.0 10.5 12.7 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.5 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 18.5 9.0 12.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 14.75 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 14.0 16.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 14.0 15.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 12.75 13.25 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.45 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.5 3.0 4.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 6.5 13.0 10.4 2.0 Validé
descriptives I
119408 Ghalana Mohamed Soule 10.38 Rattrapage
8476
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.9 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 8.0 8.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 115 14.0 13.0 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.03 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 11.0 12.0 11.6 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 14.5 7.75 10.45 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.9 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 9.0 15.0 12.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 10.5 12.7 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 15.0 13.4 2.0 Validé
personnel
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GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.34 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 6.0 8.0 7.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.25 8.0 7.3 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 3.25 10.5 7.6 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119414 Roghya Ahmed Ahmed 7.33 Rattrapage
8486
GRH221 | Enseighement de la spécialité 7.05 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 35 35 35 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.0 13.0 10.6 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 5.83 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 5.0 6.0 5.6 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 6.5 5.75 6.05 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 11.47 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 9.0 11.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.5 12.0 12.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 10.0 10.4 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.03 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 35 4.0 3.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 4.5 11.0 8.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 7.0 5.8 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119420 Saad Aly Heidala 13.21 Validé
8461
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.9 8 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 2.0 13.0 8.6 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.35 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 16.0 15.5 15.7 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 15.8 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 17.0 15.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 155 15.7 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 16.0 16.5 16.3 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.45 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.5 12.0 11.4 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 55 125 9.7 2.0 Validé
descriptives |l




L1 Gestion des Ressources Humaines

13/06/2023 08:47/Page 6 / 26

119421 N'Deye Alé Souleimane 10.9 Rattrapage
8513 Fall
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.8 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 17.0 5.0 9.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.0 9.0 11.8 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.9 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 11.0 11.4 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 12.0 12.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 12.5 13.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 12.5 12.7 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.73 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 7.0 8.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 2.5 11.0 7.6 2.0 Rattrapage
descriptives |l
119435 Aminetou Amar 9.07 Rattrapage
8488 Bouhoubeini
GRH221 | Enseignement de la spécialité 7.2 Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 8.0 6.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.5 7.0 7.6 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 8.5 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 4.0 7.0 5.8 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 16.0 8.0 11.2 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.1 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 12.0 14.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 10.5 11.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 12.0 3.0 6.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.98 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 14.0 7.0 9.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 6.0 11.0 9.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l
119458 Moussa Daha Thiam 10.29 Rattrapage
8500
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.83 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 16.0 5.75 9.85 4.0 Validé

compétences
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L12GRH212 |Gestion 11.5 12.0 11.8 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 7.9 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 8.0 7.0 7.4 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.5 5.0 8.4 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 13.47 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 16.0 14.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 14.5 13.1 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.75 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 8.0 12.0 10.4 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 2.25 10.5 7.2 2.0 Rattrapage
descriptives I
119469 Aly Mohamed Bacar 11.98 Validé
8504
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.35 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 13.0 7.0 9.4 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 15.5 15.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.35 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 19.0 7.5 12.1 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.8 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 15.5 14.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 12.0 8.5 9.9 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.61 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 7.0 8.2 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.0 11.5 11.3 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 35 13.0 9.2 2.0 Validé
descriptives I
119470 Zeinebou Lemrabott 0.0 Rattrapage
gag0  |Ebeye
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
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L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 | 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
119481 Vatma M'Barka Mohamed 10.79 Rattrapage
8497 M'Bareck Salem
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.3 Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 5.5 5.0 5.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 12.0 11.0 114 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.48 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 12.5 13.25 12.95 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.37 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 12.5 14.1 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.68 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 115 6.0 8.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.5 10.0 7.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 9.5 12.5 11.3 2.0 Validé
descriptives I
119482 Vatimetou Mohameden 0.0 Rattrapage
8481 Bebah
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

personnel
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GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119483 Mariem Mohamed Babah 10.25 Rattrapage
8477
GRH221 | Enseighement de la spécialité 9.05 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 45 7.0 6.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.0 11.5 12.1 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.83 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 13.0 12.6 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiere | 15.0 11.75 13.05 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.97 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 11.0 9.0 9.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 10.5 11.5 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.58 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 6.0 7.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 7.0 8.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 2.25 9.5 6.6 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119490 Mama Sidi Dade 0.0 Rattrapage
8485
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l
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119491 Assa Moro Traoré 10.36 Rattrapage
8459
GRH221 | Enseignement de la spécialité 9.2 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 15.5 6.5 10.1 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.0 8.5 8.3 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.85 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 7.0 13.0 10.6 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 18.5 9.5 13.1 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.2 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 15.0 14.8 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 11.0 11.8 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.91 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 12.0 6.0 8.4 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.5 8.0 8.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 3.0 9.25 6.75 2.0 Rattrapage
descriptives |l
119502 Aminatou Mohamed 5.82 Rattrapage
8480 Mahmoud Ahmed
Maaloum
GRH221 | Enseignement de la spécialité 3.65 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 5.5 4.1 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.5 50 3.2 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 6.15 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 2.0 11.0 7.4 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 5.5 4.5 4.9 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 10.83 4| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.75 12.5 13.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 10.0 15 4.9 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.89 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 2.0 3.0 2.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.5 55 4.7 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 2.5 6.0 4.6 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119523 Soumeya Souleymane 13.8 Validé
8494 Abeid El Khair
GRH221 | Enseignement de la spécialité 15.15 8 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 12.0 15.0 138 4.0 Valide

compétences
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L12GRH212 |Gestion 18.0 15.5 16.5 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 16.05 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 18.0 17.5 17.7 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.73 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 15.0 15.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 14.0 14.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.5 9.0 11.2 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.25 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 14.0 9.0 11.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 4.25 12.0 8.9 2.0 Validé
descriptives I
119524 Khadijetou Ewba Sid 0.0 Rattrapage
8498 Elemine
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
119525 Aichatou Mohamed Sidi 8.67 Rattrapage
8506 Bezeid
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.95 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 14.0 5.0 8.6 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.5 16.5 15.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 8.2 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 11.0 8.0 9.2 4.0 Rattrapage

financiere ||
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L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 4.0 | 7.2 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 11.9 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 10.0 12.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 13.5 141 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 6.0 8.8 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.43 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 35 5.0 4.4 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 4.5 0.0 1.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 2.75 55 4.4 2.0 Rattrapage
descriptives I
119537 Emmana Tijani Sidi Ali 9.36 Rattrapage
8469
GRH221 | Enseighement de la spécialité 9.05 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 6.0 4.4 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 9.5 16.5 13.7 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.3 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 9.0 10.2 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 14.5 11.0 12.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.33 6 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 15.0 14.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 15.5 15.7 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 125 3.5 7.1 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 5.5 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 6.5 7.0 6.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 2.0 1.0 1.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 6.25 12.0 9.7 2.0 Rattrapage
descriptives I
119540 Selma Bouna Maham 9.48 Rattrapage
8483 Babou
GRH221 | Enseighement de la spécialité 5.8 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 4.0 1.0 2.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.0 11.0 9.4 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.3 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 16.0 12.0 13.6 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.5 12.0 11.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.4 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 14.0 15.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 6.5 9.5 2.0 Validé

personnel
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GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.15 3| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 12.5 1.0 5.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 6.5 9.0 8.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119574 Saleck Chrif Ahmed Chrif 0.0 Rattrapage
8496 Lakhal
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119575 Lemeima El Houssein El 10.4 Rattrapage
8472 Hacen
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.58 8 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 10.75 7.25 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.0 12.5 13.9 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 10.95 8| Valide
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 13.0 12.6 4.0 Validé
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 15.0 55 9.3 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.2 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 16.0 11.0 13.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 17.0 14.0 15.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 12.0 11.0 11.4 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.59 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 5.0 7.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.5 9.0 8.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 5.0 9.75 7.85 2.0 Rattrapage
descriptives |l
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119596 Mohamed Abdallahi 0.0 Rattrapage
8482 Limame
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119607 Zeinebou Mohamed 6.62 Rattrapage
GRH221 | Enseignement de la spécialité 2.48 Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 8.0 2.0 4.4 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 1.0 0.25 0.55 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 9.05 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.0 11.0 10.6 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 4.5 7.5 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 9.5 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 12.0 13.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 10.0 15 4.9 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.16 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 12.0 7.0 9.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 1.5 3.7 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 6.5 5.0 5.6 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119609 Chreifa Cheikh Melaynine 9.62 Rattrapage
8470 Cheikh Mohamed Vadel
GRH221 | Enseignement de la spécialité 7.6 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 8.5 7.0 7.6 4.0 Rattrapage

compétences
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L12GRH212 |Gestion 11.5 50 7.6 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.48 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.5 15.0 14.8 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 15.0 10.25 12.15 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.9 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 18.0 8.0 12.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 14.0 14.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 6.5 9.5 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.06 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 7.0 8.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.5 1.5 3.5 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 3.25 9.0 6.7 2.0 Rattrapage
descriptives I
119612 Mariem Mohamed 6.67 Rattrapage
8475 Takiyoullah El Houssein
GRH221 | Enseighement de la spécialité 2.4 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 3.0 1.5 2.1 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 6.0 0.5 2.7 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 9.7 4| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 9.0 12.0 10.8 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 7.0 8.6 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 10.6 4 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 11.0 14.0 12.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 2.0 5.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 4.95 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 5.0 3.0 3.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 3.0 4.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 6.75 8.5 7.8 2.0 Rattrapage
descriptives I
119617 Khadijetou Abdel Malick 13.37 Validé
8473 Abdel Malick
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.7 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 195 7.0 12.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 13.0 13.4 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.48 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 13.0 13.4 4.0 Validé

financiere ||
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L12GRH222 | Gestion financiére | 190 | 1325 | 1555 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 14.97 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 15.0 15.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 15.0 14.8 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.75 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.5 14.0 13.4 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 5.75 11.0 8.9 2.0 Validé
descriptives I
119627 Mariem EI Hacen Chorfa 7.53 Rattrapage
8478
GRH221 | Enseighement de la spécialité 4.05 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 3.0 3.0 3.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 8.5 51 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 9.33 4| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 4.0 11.0 8.2 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 10.0 10.75 10.45 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 9.57 4| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 13.0 15.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 10.0 13.0 11.8 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 0.0 2.5 15 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.68 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 11.0 6.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 10.0 8.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 11.0 8.2 2.0 Rattrapage
descriptives I
119628 Fatimetou Mohamed 8.91 Rattrapage
8487 Bouya Ahmed
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.5 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 11.0 4.0 6.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 9.0 11.0 10.2 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.05 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 14.0 13.6 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 3.5 8.5 6.5 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.7 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 15.0 15.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 10.5 11.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 125 4.0 7.4 2.0 Validé
personnel
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GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.09 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 1.0 3.0 2.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 10.5 8.7 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 5.0 10.0 8.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119629 Yacine Oumar Sall 0.0 Rattrapage
8466
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119631 Mohemd El Mokhtar 8.32 Rattrapage
8503 Mohamed Ahmed Said
GRH221 | Enseighement de la spécialité 5.4 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 3.0 0.0 1.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 9.0 10.0 9.6 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.65 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 9.0 14.0 12.0 4.0 Validé
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 11.5 11.3 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.8 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 15.0 13.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 10.5 12.1 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 3.5 6.5 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.05 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 8.0 6.0 6.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.0 1.0 3.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 8.75 8.0 8.3 2.0 Rattrapage

descriptives |l
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119647 Zeinabou Mohamed Taleb 0.0 Rattrapage
8467 Brahim
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119657 Alassane Abou Diallo 9.38 Rattrapage
8507
GRH221 | Enseignement de la spécialité 7.0 0| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 6.0 7.6 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.5 50 6.4 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.95 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 6.0 14.0 10.8 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 16.5 7.5 11.1 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.47 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 135 14.5 14.1 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 115 13.5 12.7 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I’entreprise 7.89 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 9.0 10.0 9.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 3.5 6.1 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 2.75 11.5 8.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119658 Chreiva Sidi Ali Ejee 10.27 Rattrapage
8464
GRH221 | Enseignement de la spécialité 6.75 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 4.0 3.2 4.0 Rattrapage

compétences
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L12GRH212 |Gestion 7.0 12.5 10.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 12.5 Valide
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.5 14.0 13.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.27 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 13.0 14.4 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 125 10.0 11.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.3 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 10.0 8.0 8.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 11.0 9.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.5 10.5 105 2.0 Validé
descriptives I
119663 Idoumou Eleyatt Gdawi 0.12 Rattrapage
8474
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.45 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 1.5 0.9 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
119670 Sidi Mohamed Mhamed 2.0 Rattrapage
8499 Mohamed Lelemine
GRH221 | Enseighement de la spécialité 1.6 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.0 0.0 3.2 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 2.3 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 8.0 0.0 3.2 4.0 Rattrapage

financiere ||
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L12GRH222 |Gestion financiére | 3.5 0.0 | 1.4 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 4.13 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.5 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 1.0 0.0 0.4 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.0 0.0 0.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 2.0 0.0 0.8 2.0 Rattrapage
descriptives I
119690 Khadijetou ABDEL AZIZ 10.73 Rattrapage
8502 CHEROUBAWAN
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.45 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 11.0 7.0 8.6 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 10.5 12.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.23 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 15.0 4.0 8.4 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 16.5 15.75 16.05 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.93 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 14.0 13.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 125 5.0 8.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.63 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 11.0 12.0 11.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 6.0 6.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 6.0 9.5 8.1 2.0 Rattrapage
descriptives I
119702 Nezha Mohamed Lemine 0.0 Rattrapage
8495 Lahah
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
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GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119723 Khadjetou Oumar Ly 12.92 Validé
8514
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.5 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 15.5 10.5 12.5 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 [Gestion 11.0 13.5 12.5 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 135 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 16.5 11.0 13.2 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 15.27 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 15.0 14.8 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 19.0 16.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.0 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 16.0 7.0 10.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.5 15.0 12.4 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 7.25 11.0 9.5 2.0 Validé
descriptives Il
119726 Fatoumata Boubou 12.62 Validé
8511 Camara
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.55 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 19.0 12.0 14.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 [Gestion 10.0 10.5 10.3 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.15 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 15.0 14.5 14.7 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.37 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 12.0 13.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.61 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 14.0 11.0 12.2 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 7.0 13.75 11.05 2.0 Validé
descriptives |l




L1 Gestion des Ressources Humaines

13/06/2023 08:47/Page 22 / 26

119734 Mohamed Oumar Tida 5.49 Rattrapage
8508
GRH221 | Enseignement de la spécialité 3.3 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 7.0 0.0 2.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 50 3.0 3.8 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 6.9 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 6.0 4.0 4.8 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 7.0 9.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 7.47 2| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 11.0 8.0 9.2 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 12.75 115 12.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 0.0 2.0 1.2 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 4.8 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 9.5 6.0 7.4 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.0 2.0 2.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 3.0 5.5 4.5 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119738 Sidi Ahmed Amar 9.53 Rattrapage
8491 Chenane
GRH221 | Enseignement de la spécialité 8.6 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 7.0 6.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 9.5 12.0 11.0 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.3 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 8.0 11.0 9.8 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 15.0 8.0 10.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.17 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 10.5 12.1 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 10.0 9.0 94 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.7 3| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 7.0 5.0 5.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 13.0 8.0 10.0 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 2.75 10.0 7.1 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119746 Selkou Ahmed Mousleme 14.98 Validé
8479
GRH221 | Enseignement de la spécialité 15.7 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 19.0 13.0 154 4.0 Validé

compétences
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L12GRH212 |Gestion 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 17.2 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 16.5 18.0 17.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.9 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 11.0 14.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 135 17.5 15.9 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 12.85 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 12.0 9.0 10.2 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 15.0 17.0 16.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 9.25 13.5 11.8 2.0 Validé
descriptives I
119791 Oumou Ahmed Ahmed 9.64 Rattrapage
8512 Taleb
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.9 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 9.5 6.5 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 9.5 12.5 11.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.95 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 11.0 11.8 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 9.5 10.1 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.63 6 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 13.0 15.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 10.0 25 55 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.58 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 9.0 7.0 7.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.0 10.0 6.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.5 12.0 9.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
119795 Raghiyetou Salma 9.47 Rattrapage
8492 Mohamed Yahya El Moctar
GRH221 | Enseighement de la spécialité 9.3 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 3.0 5.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 11.0 14.0 12.8 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.9 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 4.0 13.0 9.4 4.0 Validé

financiere ||
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L12GRH222 | Gestion financiére | 13.0 120 | 124 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.57 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 11.0 10.0 10.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 12.0 13.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 55 7.7 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.4 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 8.0 5.0 6.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 13.0 10.6 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 2.75 55 4.4 2.0 Rattrapage
descriptives I
119811 Ahmed Mohamed Fadhel 0.0 Rattrapage
8501 Abeid Rahmane
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
119813 Mohamed Yahia 10.26 Rattrapage
8471 Lemrabott Sid'Ahmed
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.45 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 12.0 3.0 6.6 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 155 13.5 14.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.03 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 16.0 14.8 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 6.75 9.25 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.97 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 18.0 11.0 13.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 12.0 4.5 7.5 2.0 Validé
personnel
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GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.78 3| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 6.0 4.0 4.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.5 15.0 10.4 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 2.75 12.0 8.3 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119867 Maimouna Ahmed El 6.13 Rattrapage
8462 Jouneid
GRH221 | Enseighement de la spécialité 2.85 0| Rattrapage
I
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 1.0 2.6 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.0 0.5 3.1 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 7.05 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 9.0 2.0 4.8 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.5 6.5 9.3 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 10.07 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.5 14.0 13.8 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 10.0 2.0 5.2 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 5.53 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 4.0 5.0 4.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 9.0 6.0 7.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 35 50 4.4 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119868 Vatimetou Mohamed 10.48 Rattrapage
8515 Echvaghti
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.6 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 45 6.7 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.5 12.5 10.5 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.38 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 16.0 13.0 14.2 4.0 Validé
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 15.5 7.25 10.55 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.22 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 10.0 13.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 17.0 14.0 15.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 10.75 10.85 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.43 3| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 9.0 7.0 7.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 13.0 10.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 2.5 95 6.7 2.0 Rattrapage

descriptives |l
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119938 Abdellahi Yahya Traore 0.0 Rattrapage
8484
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l

Le Coordinateur de la Filiére

Le Jury

Le Directeur




