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Institut Supérieur de Comptabilité et d'’Administration des

Entreprises

Procés Verbal d'examen

Cinquiéme Semestre

Année Académique : 2024-2025

Profil : L32GRH-L3 Gestion des Ressources

Humaines
Numéro Nom et Prénom Contréle | Contréle Note Crédit | Observation
Modul Moy. Module Moy. Continu Final Finale S
e Semestre
119213 Mariem Cheikh Ahmed 14.27 Validé
GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.52 10 Validé
GRH5211  |Sources de 13.0 15.0 14.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 16.5 16.0 16.2 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 14.0 16.5 15.5 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I’entreprise 12.38 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 14.0 9.0 11.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 9.0 14.0 12.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 14.8 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 18.0 12.0 14.4 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.5 14.0 14.6 2.0 Validé
connaissances
119359 Omoukelthoume Wajaha 13.73 Validé
3019 Boubacar
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.96 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 14.0 18.0 16.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 Politique de 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.5 17.0 17.2 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.76 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.5 17.0 16.0 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 12.0 7.0 9.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 0.0 12.0 7.2 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 14.06 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 20.0 15.0 17.0 3.0 Validé
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GRH5242 |Management des 15.0 4.0 8.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 15.5 15.3 2.0 Validé
connaissances
119365 Meimouna Mohamed 13.72 Validé
3028 Nouh Ley
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.96 10 Validé
V
GRH5211  |Sources de 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 17.0 17.5 17.3 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 16.5 10.0 12.6 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.03 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 13.0 15.0 14.2 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 14.0 6.5 9.5 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 11.5 10.0 10.6 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 13.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 13.5 13.5 135 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.54 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 19.0 14.0 16.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
connaissances
119408 Ghalana Mohamed Soule 12.64 Rattrapage
3016
GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.04 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 11.0 16.0 14.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 11.0 17.0 14.6 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 8.74 3| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 3.5 8.0 6.2 2.0 Rattrapage
GRH5222 Passation des 14.0 11.5 12.5 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 6.0 8.0 7.2 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 13.45 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 18.0 12.1 14.46 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 14.0 12.0 12.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 13.5 12.0 12.6 2.0 Validé

connaissances
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119420 Saad Aly Heidala 14.99 Validé
3024
GRH521 | Enseignement de la spécialité 17.44 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 16.0 15.0 15.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 17.0 19.0 18.2 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 16.5 18.5 17.7 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 12.56 9 Validé
\
GRH5221  |Droit pénal général 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.77 7 Validé
complémentaire V
GRH5241  |Outils pilotage RH 19.0 17.0 17.8 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.5 14.5 14.9 2.0 Validé
connaissances
119421 N'Deye Alé Souleimane 12.67 Rattrapage
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.72 10 Validé
GRH5211 |[Sources de 11.0 15.0 13.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 175 18.5 18.1 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 8.74 2| Rattrapage
\
GRH5221  |Droit pénal général 11.5 11.5 11.5 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 12.0 6.5 8.7 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 11.0 5.0 7.4 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 13.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 13.5 13.5 135 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 11.46 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 12.0 14.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 14.0 4.0 8.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 8.5 11.1 2.0 Validé
connaissances
119435 Aminetou Amar 13.57 Validé
3037 Bouhoubeini
15.32 10 Validé

GRH521 | Enseignement de la spécialité
\Y
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GRH5211 |[Sources de 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 14.0 16.5 155 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 10.47 9 Validé
Y
GRH5221  |Droit pénal général 12.5 11.0 11.6 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 16.0 11.0 13.0 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 11.0 6.0 8.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14.54 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 18.0 15.0 16.2 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 13.0 14.2 2.0 Valide
connaissances
119469 Aly Mohamed Bacar 13.49 Validé
3022
GRH521 | Enseighement de la spécialité 15.0 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 [Audit des Ressources 16.0 13.5 14.5 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.7 9 Validé
Y
GRH5221 |Droit pénal général 13.5 11.5 12.3 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 10.0 9.5 9.7 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 6.0 8.4 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.49 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 19.0 17.0 17.8 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
projets
GRH5243  |Gestion des 17.5 16.0 16.6 2.0 Valide
connaissances
119483 Mariem Mohamed Babah 14.66 Validé
3036
GRH521 | Enseighement de la spécialité 16.08 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 12.0 15.0 13.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 16.5 175 17.1 4.0 Validé

rémunération
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GRH5213 |Audit des Ressources 16.5 16.0 16.2 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.33 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 15.0 7.75 10.65 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.7 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 13.5 15.5 14.7 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.89 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 20.0 17.0 18.2 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 17.0 16.2 2.0 Validé
connaissances
119523 Soumeya Souleymane 13.29 Validé
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.48 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 18.0 18.0 18.0 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.33 9 Validé
\
GRH5221  |Droit pénal général 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 15.0 6.0 9.6 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 13.0 6.0 8.8 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 13.43 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 19.0 10.0 13.6 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 16.0 10.0 12.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 13.0 14.2 2.0 Validé
connaissances
119540 Selma Bouna Maham 14.22 Validé
3021 Babou
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.08 10 Validé
GRH5211 |Sources de 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.0 16.5 16.3 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.5 18.5 18.1 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.56 9 Validé

Vv
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GRH5221  |Droit pénal général 13.5 14.0 13.8 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 16.0 10.0 12.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 14.0 7.0 9.8 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 135 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 135 13.5 135 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 15.4 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 19.0 17.0 17.8 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 13.0 12.0 124 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 14.5 15.0 14.8 2.0 Valide
connaissances
119575 Lemeima El Houssein El 13.85 Validé
3020 Hacen
GRH521 | Enseighement de la spécialité 15.48 10 Validé
\Y
GRH5211 |[Sources de 14.0 12.0 12.8 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 17.0 16.5 16.7 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 16.5 15.0 15.6 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.34 9 Validé
v
GRH5221 |Droit pénal général 13.5 16.0 15.0 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 14.0 8.5 10.7 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 10.0 10.0 10.0 4.0 Valide
organisations
GRH523 Initiation au milieu 125 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 125 12.5 12.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 15.51 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 19.0 15.0 16.6 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 15.0 15.0 2.0 Valide
connaissances
119609 Chreifa Cheikh Melaynine 11.68 Rattrapage
3023 Cheikh Mohamed Vadel
GRH521 | Enseighement de la spécialité 13.28 10 Validé
\Y
GRH5211 |[Sources de 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 12.0 16.0 14.4 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 6.8 0| Rattrapage
v
GRH5221  |Droit pénal général 4.0 1.0 2.2 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 12.0 6.0 8.4 3.0 Rattrapage

marchés
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GRH5223 |Sociologie des 10.0 6.5 7.9 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 14.06 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 18.0 10.0 13.2 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 14.0 16.0 15.2 2.0 Valide
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 13.0 14.2 2.0 Validé
connaissances
119617 Khadijetou Abdel Malick 14.81 Validé
3017 Abdel Malick
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.84 10 Validé
GRH5211 |Sources de 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 |Politique de 18.0 18.0 18.0 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.0 18.5 17.9 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 12.44 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 7.5 17.0 13.2 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 13.0 10.0 11.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 11.5 14.0 13.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2eme année
GRH524 Enseignement 15.11 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 19.0 16.0 17.2 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 15.0 10.0 12.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 145 15.1 2.0 Validé
connaissances
119627 Mariem El Hacen Chorfa 13.21 Validé
3034
GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.6 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 11.0 11.0 11.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 10.0 18.0 14.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 11.0 15.5 13.7 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 12.42 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 13.0 11.5 12.1 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 16.0 10.0 12.4 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 12.0 13.0 12.6 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 12.0 4 Validé

professionnel
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GRH5231 |Rapport de stage de 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14.37 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 15.0 15.8 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 13.0 15.0 14.2 2.0 Validé
connaissances
119658 Chreiva Sidi Ali Ejee 13.81 Validé
3018
GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.54 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 12.0 12.5 12.3 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.5 15.5 15.9 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 15.0 18.0 16.8 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 11.36 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 13.5 12.0 12.6 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 15.0 11.0 12.6 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 14.0 7.0 9.8 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14.94 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 17.0 18.0 17.6 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 14.5 14.7 2.0 Validé
connaissances
119723 Khadjetou Oumar Ly 14.73 Validé
3035
GRH521 | Enseignement de la spécialité 16.28 10 Validé
GRH5211 |[Sources de 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.5 18.0 17.4 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 16.0 18.5 17.5 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 12.16 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 12.0 12.8 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 13.0 9.0 10.6 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 115 14.0 13.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 14.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.97 7 Validé

complémentaire V
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GRH5241 |Outils pilotage RH 19.0 17.0 17.8 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 14.0 14.8 2.0 Validé
connaissances
119726 Fatoumata Boubou 14.44 Validé
3030 Camara
GRH521 | Enseignement de la spécialité 15.24 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 10.0 12.0 11.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 |Politique de 17.0 14.5 155 4.0 Validé
rémunération
GRH5213  |Audit des Ressources 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 13.26 9 Validé
v
GRH5221  |Droit pénal général 12.5 14.0 13.4 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 13.0 8.5 10.3 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 17.5 14.0 154 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 13.0 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 15.66 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 16.0 155 15.7 2.0 Validé
connaissances
119746 Selkou Ahmed Mousleme 15.37 Validé
3032
GRH521 | Enseignement de la spécialité 17.0 10 Validé
V
GRH5211 |[Sources de 18.0 15.0 16.2 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212  |Politique de 16.5 17.0 16.8 4.0 Validé
rémunération
GRH5213  |Audit des Ressources 17.0 18.0 17.6 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 12.23 9 Validé
v
GRH5221 |Droit pénal général 14.0 17.0 15.8 2.0 Validé
GRH5222 Passation des 10.0 12.5 11.5 3.0 Validé
marchés
GRH5223 [Sociologie des 17.0 7.0 11.0 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 16.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 16.5 16.5 16.5 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 16.43 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 19.0 15.0 16.6 3.0 Validé
GRH5242 [(Management des 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé

projets
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GRH5243 |Gestion des 15.5 18.0 17.0 2.0 Validé
connaissances
119791 Oumou Ahmed Ahmed 12.98 Validé
3025 Taleb
GRH521 | Enseignement de la spécialité 14.86 10 Validé
GRH5211 |Sources de 14.0 12.5 13.1 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 16.0 14.5 15.1 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 14.0 16.5 15.5 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 9.92 9 Validé
\
GRH5221 |Droit pénal général 14.5 7.0 10.0 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 16.0 6.5 10.3 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |[Sociologie des 15.0 6.0 9.6 4.0 Validé
organisations
GRH523 Initiation au milieu 12.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 12.5 12.5 125 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 14,51 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Outils pilotage RH 17.0 16.0 16.4 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 13.0 15.0 14.2 2.0 Validé
connaissances
119813 Mohamed Yahia 10.54 Rattrapage
3031 Lemrabott Sid'Ahmed
GRH521 | Enseignement de la spécialité 12.64 10 Validé
V
GRH5211 Sources de 10.0 5.0 7.0 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 12.0 14.5 13.5 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 7.01 0| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 5.0 10.0 8.0 2.0 Rattrapage
GRH5222 |Passation des 10.0 7.5 8.5 3.0 Rattrapage
marchés
GRH5223 |Sociologie des 6.0 5.0 5.4 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 12.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 12.5 12.5 125 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 10.97 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 19.0 10.0 13.6 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 10.0 8.0 8.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 14.0 6.0 9.2 2.0 Validé
connaissances
119868 Vatimetou Mohamed 11.65 Rattrapage

3027
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GRH521 | Enseignement de la spécialité 13.54 10 Validé
V
GRH5211 |Sources de 12.0 10.5 11.1 2.0 Validé
motivation du
personnel
GRH5212 [Politique de 14.0 16.0 15.2 4.0 Validé
rémunération
GRH5213 |Audit des Ressources 17.0 10.5 13.1 4.0 Validé
Humaines
GRH522 |Environnement de I'entreprise 8.6 5| Rattrapage
\
GRH5221 |Droit pénal général 12.0 11.0 11.4 2.0 Validé
GRH5222 |Passation des 15.0 7.0 10.2 3.0 Validé
marchés
GRH5223 |Sociologie des 6.0 6.0 6.0 4.0 Rattrapage
organisations
GRH523 Initiation au milieu 12.5 4 Validé
professionnel
GRH5231 |Rapport de stage de 12.5 12.5 125 4.0 Validé
la 2éme année
GRH524 Enseignement 12.37 7 Validé
complémentaire V
GRH5241 |Ouitils pilotage RH 18.0 10.0 13.2 3.0 Validé
GRH5242 |Management des 13.0 6.0 8.8 2.0 Validé
projets
GRH5243 |Gestion des 15.0 14.5 14.7 2.0 Validé
connaissances

Le Coordinateur de la Filiére

Le Jury

Le Directeur




