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Institut Supérieur de Comptabilité et d'’Administration des
Entreprises

Procés Verbal d'examen

Année Académique : 2025-2026

Deuxiéme Semestre Profil : L12GRH-L1 Gestion des Ressources

Humaines
Numéro Nom et Prénom Contrble | Contréle Note Crédit | Observation
Modul Moy. Module Moy. Continu Final Finale S
e Semestre
119502 Aminatou Mohamed 6.45 Rattrapage
1906 Mahmoud Ahmed
Maaloum
GRH221 | Enseignement de la spécialité 5.05 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.0 11.5 10.1 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 10.95 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 8.5 12.0 10.6 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 14.0 95 11.3 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.93 6 Valideé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais |1 17.0 13.0 14.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.75 12.5 13.0 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 10.0 2.0 5.2 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives
119657 Alassane Abou Diallo 6.47 Rattrapage
1877
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 [Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 10.95 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 6.0 14.0 10.8 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiéere | 16.5 7.5 11.1 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 12.47 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.5 14.5 14.1 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 11.5 13.5 12.7 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.98 3| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
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L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
119702 Nezha Mohamed Lemine 8.61 Rattrapage
1928 Lahah
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.2 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 7.5 6.5 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.5 11.5 13.9 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 6.4 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 11.0 5.0 7.4 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 6.0 5.0 5.4 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 12.47 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 11.0 17.0 14.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 16.0 35 8.5 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I’entreprise 6.33 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 4.5 1.0 2.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 7.0 5.8 2.0 Rattrapage
descriptives Il
120044 Mine Abderrahmane 4.43 Rattrapage
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.5 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 1.0 1.0 1.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 3.5 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 4.0 4.0 4.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 3.0 3.0 3.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 4.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 8.0 8.0 8.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 2.0 2.0 2.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 2.0 2.0 2.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.63 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 8.5 8.5 8.5 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.5 6.5 6.5 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
descriptives Il
120055 Mariem Mohamed Salem 11.07 Validé
1932 M'Bareck
GRH221 114 Validé

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 8.5 9.0 8.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.5 13.0 14.0 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.05 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.5 12.5 11.7 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 6.0 8.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.53 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 11.0 11.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 125 10.0 11.0 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.5 10.0 11.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.41 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.0 12.5 11.9 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 14.0 12.0 12.8 2.0 Validé
descriptives I
120159 Eza Mohamed Essalem 4.6 Rattrapage
1903 Mohamed Essalem
GRH221 | Enseighement de la spécialité 5.65 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 9.5 11.3 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 15 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 3.0 3.0 3.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 10.43 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 11.0 11.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 12.5 12.7 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 11.0 4.0 6.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 2.28 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 55 1.0 2.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.0 1.0 1.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 3.0 3.4 2.0 Rattrapage
descriptives I
120241 Lalla Cheikh Zenvour 10.79 Validé
1837
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.2 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 3.0 16.0 10.8 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.2 8 Validé

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 13.5 13.0 13.2 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 4.0 7.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.43 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 135 12.5 12.9 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 13.5 13.7 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 5.0 9.5 7.7 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.5 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 8.0 8.8 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 4.5 12.0 9.0 3.0 Validé P
L12GRH243 |Statistiques 15.0 155 15.3 2.0 Validé P
descriptives Il
120255 Aminetou Mohamed 11.42 Validé
1866 Salem El Wavi
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.3 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 6.0 10.0 8.4 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.5 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 20.0 16.8 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 6.0 13.0 10.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 12.93 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 15.5 14.5 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 14.5 13.9 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 11.0 10.0 10.4 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.34 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 8.0 8.0 8.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 5.0 11.5 8.9 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé P
descriptives Il
120318 El Aliya El Houssein 0.0 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
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L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
120487 Fatimetou Mohamed 10.94 Validé
1864 Enemeli
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.3 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 10.5 8.0 9.0 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.0 14.0 11.6 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.8 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 6.5 12.5 10.1 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 16.5 11.5 13.5 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 12.93 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 16.0 15.2 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.23 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 13.0 11.0 11.8 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.0 8.0 5.2 3.0 Valide
L12GRH243 |Statistiques 9.0 13.0 11.4 2.0 Validé
descriptives I
120488 Mohamed Abdellahi 9.63 Rattrapage
1870 Mohamed Lemine El
Khalatt
GRH221 | Enseignement de la spécialité 6.6 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 6.5 1.0 3.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.0 12.0 10.0 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.75 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.0 12.0 11.2 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 8.5 10.3 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.97 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 7.0 12.5 10.3 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 13.0 13.8 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 10.0 8.0 8.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.55 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 13.5 8.0 10.2 3.0 Valide P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 7.0 8.2 3.0 Validé P
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L12GRH243 | Statistiques 11.0 17.0 14.6 2.0 Validé P
descriptives |l
120534 Memadou Abdou Salam 9.9 Rattrapage
1855 Barro
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.9 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 95 18.0 14.6 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.5 7.0 7.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.85 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 11.5 11.7 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.87 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 16.5 15.7 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 9.0 4.5 6.3 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.23 Rattrapage
1
L12GRH241 |Rédaction 11.5 9.0 10.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.5 2.0 1.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.0 12.0 11.2 2.0 Validé
descriptives |l
120553 Aichetou Ahmedou 10.49 Validé
1902 Abidine
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.35 Validé
1]
L12GRH211 |Evaluation des 8.5 11.0 10.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 12.5 9.5 10.7 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.1 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 10.0 11.2 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiéere | 14.0 9.0 11.0 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.67 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 12.5 12.7 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 5.0 5.0 5.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.9 Validé
1
L12GRH241 |Rédaction 11.5 10.0 10.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.5 9.0 8.0 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 12.0 11.5 11.7 2.0 Validé P
descriptives |l
120562 El Ghalia Eide Mohamed 10.76 Validé
1884 Abdel Wehab
11.15 Validé

GRH221 | Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 12.0 8.5 9.9 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 10.0 14.0 12.4 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 10.8 8| Valide
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 6.0 7.6 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.93 6 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 12.5 12.7 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 15.5 15.1 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 8.0 3.0 5.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.21 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 8.0 12.5 10.7 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.0 10.0 9.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 155 8.0 11.0 2.0 Validé P
descriptives I
120610 Aichetou Mohamedou 5.96 Rattrapage
1926 AIkharaChy
GRH221 | Enseighement de la spécialité 5.55 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.5 13.5 111 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.55 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.0 8.0 8.8 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 7.5 15.5 12.3 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 8.33 4| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 125 11.0 11.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
120666 Sadio Boubou Dicko 0.0 Rattrapage
1872
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
120678 Moulaye Zeine M'Beirick 10.04 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 9.1 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 4.0 6.0 5.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.3 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 115 10.0 10.6 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.2 6 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 7.0 14.0 11.2 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 11.0 11.0 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 12.0 11.0 11.4 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.84 3| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 11.0 9.5 10.1 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.0 6.0 8.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.0 6.0 7.6 2.0 Rattrapage
descriptives I
120719 Aminetou Mohameden 10.84 Rattrapage
1867 |Mady
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.0 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 8.0 8.0 8.0 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 12,5 15.0 14.0 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.05 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 115 10.5 10.9 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 10.0 11.2 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 131 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 16.0 15.5 15.7 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 13.0 12.2 2.0 Validé P
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L12GRH233 |Développement 135 10.0 11.4 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.79 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 9.0 4.0 6.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.0 13.5 12.9 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 8.0 6.0 6.8 2.0 Rattrapage
descriptives I
120734 Vadhel El Houcein 10.94 Rattrapage
1923 M'Heimed
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.3 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 9.0 10.0 9.6 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.55 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 15.5 11.5 13.1 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.27 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 9.0 12.5 11.1 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 12.5 12.7 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 13.0 8.0 10.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.74 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 9.0 4.0 6.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 8.5 9.1 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.5 13.5 12.3 2.0 Validé P
descriptives I
120945 Mohamed Khaled 15.24 Validé
1925 Mohamed Mahmoud
Oudaa
GRH221 | Enseignement de la spécialité 15.3 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.5 15.0 16.0 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 16.5 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 175 17.5 17.5 4.0 Validé
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 17.0 14.5 15.5 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 15.37 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 17.0 17.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 16.5 16.3 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 15.0 10.0 12.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I’entreprise 13.83 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 14.0 10.0 11.6 3.0 Valide
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 13.5 16.0 15.0 3.0 Validé
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L12GRH243 | Statistiques 16.0 15.0 15.4 2.0 Validé
descriptives Il
121000 Fatou Assane Tew 10.61 Rattrapage
1865
GRH221 | Enseignement de la spécialité 6.5 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 3.0 3.0 3.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.1 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 11.5 12.0 11.8 4.0 Validé P
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 16.0 10.0 12.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 13.07 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 14.5 13.5 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 12.5 13.5 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.0 11.0 12.2 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.39 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 14.5 10.0 11.8 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.0 10.5 10.7 3.0 Validé P
L12GRH243 |Statistiques 10.0 13.0 11.8 2.0 Validé P
descriptives Il
121018 Emna Hamed Savi 6.88 Rattrapage
1919
GRH221 | Enseignement de la spécialité 6.8 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 6.0 4.0 4.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.0 6.0 8.8 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 7.25 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 5.0 7.5 6.5 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 8.0 8.0 8.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 6.93 0| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 5.0 7.0 6.2 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 10.0 6.0 7.6 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 13.0 3.0 7.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.55 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 5.0 10.0 8.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 4.0 6.0 5.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 8.0 6.4 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121033 Meitaha Cheikhna Guewar 11.6 Validé
1845
GRH221 11.15 8 Validé

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 8.0 12.0 10.4 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.0 8.5 11.9 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.6 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 14.0 13.6 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 10.0 9.6 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 13.37 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 135 12.0 12.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 13.5 14.5 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.73 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 7.5 8.0 7.8 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 11.5 11.0 11.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 135 15.0 14.4 2.0 Validé P
descriptives Il
121035 El Abasse Ahmedou El 10.57 Rattrapage
1859 Abass
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.6 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 7.0 7.0 7.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 10.5 10.0 10.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.9 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 14.5 16.0 15.4 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 8.0 8.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.63 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 10.0 10.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 12.5 13.9 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 135 8.0 10.2 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.43 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 9.0 9.0 9.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 10.5 105 10.5 2.0 Validé P
descriptives Il
121037 Mohamed Louleid Brahim 11.77 Validé
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.15 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 10.5 8.0 9.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.5 12.5 13.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.35 8 Validé
Finance ll
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L12GRH221 |Comptabilité 16.5 15.5 15.9 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 12.63 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 13.0 13.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 12.5 13.3 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 12.0 10.0 10.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.15 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 7.0 10.0 8.8 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 19.0 8.0 12.4 2.0 Validé
descriptives Il
121062 Dadahe Zeidane Zeine 13.56 Validé
1930
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.95 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 11.5 10.0 10.6 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.0 17.5 17.3 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.5 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 19.0 17.0 17.8 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 12.0 11.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 14.52 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 175 18.0 17.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 13.25 13.15 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 135 12.0 12.6 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.51 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 7.0 8.5 7.9 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 13.0 16.0 14.8 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 10.5 13.0 12.0 2.0 Validé P
descriptives Il
121068 Abidine Mohamed El 12.2 Validé
1846 Moustapha
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.65 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 55 13.0 10.0 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 15.5 15.3 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.0 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 18.5 12.0 14.6 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 13.0 11.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 13.73 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 135 16.5 15.3 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 14.5 15.1 2.0 Validé P
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L12GRH233 |Développement 9.0 12.0 10.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 11.0 11.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 8.0 7.6 3.0 Valide
L12GRH243 | Statistiques 8.0 13.5 11.3 2.0 Validé P
descriptives |l
121076 Hayaty Cheikh Amar 11.22 Validé
1936 Hadade
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.15 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 11.0 10.0 10.4 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.5 15.5 15.9 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.1 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.5 10.0 11.0 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 8.0 10.0 9.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.77 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 5.0 12.5 9.5 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 11.0 11.0 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.5 10.0 11.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.76 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 8.0 9.2 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.5 11.5 11.5 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 6.0 16.0 12.0 2.0 Validé P
descriptives |l
121082 Khadijetou Moulaye El 12.32 Validé
1895 Hassen Kamara
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.75 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 12.0 12.5 12.3 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 11.0 18.0 15.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.75 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.0 12.5 115 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 12.15 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 11.5 12.1 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 12.25 11.75 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 15.0 11.0 12.6 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.59 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 11.5 9.7 3.0 Validé
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L12GRH243 | Statistiques 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé
descriptives |l
121086 Moulaye Ahmed Hadatou 7.97 Rattrapage
1834 Bebane
GRH221 | Enseignement de la spécialité 5.0 Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 6.5 3.0 4.4 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 50 6.0 5.6 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.4 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 16.0 10.0 12.4 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.5 7.0 8.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.33 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 16.0 135 14.5 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 8.0 9.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 8.5 10.3 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 5.99 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 6.0 8.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 2.5 4.5 3.7 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.0 4.0 6.4 2.0 Rattrapage
descriptives |l
121096 Mohamed Aly Moisse 11.27 Validé
1896
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.95 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 8.0 11.0 9.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.5 14.5 12.1 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.4 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 15.0 18.0 16.8 4.0 Validé P
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 7.0 12.0 10.0 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.57 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 6.0 12.0 9.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 12.0 13.5 12.9 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 11.0 8.0 9.2 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.0 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 9.0 9.4 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 10.0 11.5 10.9 2.0 Validé P
descriptives |l
121119 Houriya Ghaly EI Mourteji 11.19 Validé
1920
GRH221 10.55 Validé

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 8.0 8.0 8.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 12.5 13.1 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 | Economie, Comptabilité et 10.55 Valide
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 135 10.5 11.7 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiéere | 7.0 11.0 9.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 13.73 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 16.5 15.5 15.9 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 14.5 14.3 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.0 9.0 11.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.56 Validé
1]
L12GRH241 |Rédaction 8.0 10.5 9.5 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
descriptives |l
121122 Medina Mohamed Chrif El 10.93 Validé
1861 Mokhtar
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.65 Validé
1
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 9.5 9.7 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.0 14.0 11.6 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.4 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 11.0 14.0 12.8 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 11.0 6.0 8.0 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.7 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 8.0 8.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 13.5 13.3 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.5 7.0 10.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.93 Validé
1]
L12GRH241 |Rédaction 11.5 7.5 9.1 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 13.0 12.5 12.7 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
descriptives |l
121185 Ezza Sidina Moulaye Zeine 11.2 Validé
1851
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.45 Validé
1
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 135 10.1 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.0 16.0 12.8 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.1 Validé

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 8.5 10.0 9.4 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 14.0 12.0 12.8 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.9 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 10.5 12.5 11.7 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 9.0 13.0 114 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 13.5 12.0 12.6 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.52 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 15.0 7.0 10.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 7.0 14.0 11.2 2.0 Validé P
descriptives Il
121188 Ahmedou Mohamed 10.24 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.7 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 6.0 7.6 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 9.0 17.0 13.8 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 11.1 Valide
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 8.0 10.0 9.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.48 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 125 15.5 14.3 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 7.0 13.25 10.75 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 4.0 8.0 6.4 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.73 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 7.0 6.5 6.7 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 8.5 9.1 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.0 12.0 11.2 2.0 Validé P
descriptives Il
121191 Abdellahi Mohamed Adou 11.02 Validé
1841
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.65 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 8.0 11.0 9.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 10.0 12.5 115 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.1 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 18.0 12.0 14.4 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 7.0 7.8 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.35 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 8.0 11.5 10.1 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 13.25 13.95 2.0 Validé P
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L12GRH233 |Développement 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.06 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.0 12.5 12.3 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 15.0 8.0 10.8 2.0 Validé
descriptives I
121199 Marieme Amanetoulah 9.33 Rattrapage
1912 |Amar
GRH221 | Enseighement de la spécialité 6.5 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 4.0 2.0 2.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 7.0 10.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 12.0 8| Valide
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 9.5 11.5 10.7 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 15.5 13.3 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.0 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 7.0 13.5 10.9 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 13.0 12.2 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 12.0 8.5 9.9 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.25 3| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 6.0 6.5 6.3 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 13.5 10.9 3.0 Validé P
L12GRH243 |Statistiques 6.0 8.0 7.2 2.0 Rattrapage
descriptives I
121242 Benina Salem Mohamed 11.77 Validé
1858
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.45 8 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 13.0 15.0 14.2 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.5 5.5 6.7 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.7 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé P
financiéere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 10.0 9.6 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 12.78 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 10.5 12.25 11.55 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 18.0 13.0 15.0 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.5 10.0 11.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 12.39 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 9.0 10.0 9.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 13.0 155 14.5 3.0 Validé
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L12GRH243 | Statistiques 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé
descriptives |l
121243 Sid'Ahmed Ahmed Sebty 7.68 Rattrapage
1911
GRH221 | Enseignement de la spécialité 9.7 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 3.0 3.0 3.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 10.35 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.5 6.5 9.7 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 11.0 11.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 6.43 0| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 6.0 12.0 9.6 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 7.0 4.5 5.5 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 9.0 1.0 4.2 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.91 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 5.0 0.5 2.3 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.5 50 5.6 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 5.0 3.0 3.8 2.0 Rattrapage
descriptives |l
121270 Saida Mohamed Abeid 11.67 Validé
1914
GRH221 | Enseignement de la spécialité 11.35 8 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 9.0 10.5 9.9 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 11.0 14.0 12.8 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.55 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 11.5 8.5 9.7 4.0 Validé P
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 15.0 13.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.1 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 10.5 11.0 10.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 13.0 12.2 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 13.0 8.5 10.3 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 12.55 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 10.0 104 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 13.5 16.0 15.0 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 10.0 13.5 12.1 2.0 Validé P
descriptives |l
121278 Mohamed Isselmou 0.0 Rattrapage
1843 Boubacar Sire
GRH221 0.0 0| Rattrapage

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121289 Mohamed Sidi Kenta 0.75 Rattrapage
1910
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.4 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 0.0 0.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 1.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 5.0 0.0 2.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 1.87 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 8.0 0.0 3.2 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 6.0 0.0 2.4 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121295 Mama Chita Mohamed 11.02 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.85 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 15.75 2.0 7.5 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 7.5 12.0 10.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.55 8 Validé

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 10.5 15.5 135 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 8.0 9.6 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 135 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 135 15.5 14.7 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.0 11.0 12.2 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 11.0 9.0 9.8 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 10.5 145 12.9 2.0 Validé P
descriptives I
121313 Ahmed Bezeid Mohamed 0.36 Rattrapage
1874 Lemine Habib
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.3 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 1.0 0.6 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.45 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 1.5 0.9 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.8 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 6.0 0.0 2.4 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121324 Khadijetou Habiboullahi El 11.65 Validé
1940 Hacen
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.95 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 9.0 9.4 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 17.5 16.5 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.6 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 115 9.0 10.0 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 16.0 13.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.23 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 8.5 10.5 9.7 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 9.0 13.0 114 2.0 Validé P
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L12GRH233 |Développement 12.0 8.0 9.6 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.48 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 13.0 13.0 13.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 12.0 11.0 11.4 2.0 Validé P
descriptives I
121325 Mohamed Said Abdel Aziz 10.36 Rattrapage
1853 Ghoulame
GRH221 | Enseighement de la spécialité 115 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 9.5 15.0 12.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.5 6.0 10.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.2 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.5 11.0 11.6 4.0 Validé P
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 12.0 10.8 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 11.0 8.5 9.5 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 13.5 13.7 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.44 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 11.0 8.5 9.5 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.5 0.0 4.6 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 11.0 7.0 8.6 2.0 Rattrapage
descriptives I
121326 Salma Saleck Ismail 12.92 Rattrapage
1887
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.05 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 13.5 11.0 12.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.5 12.5 14.1 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 16.25 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 19.0 135 15.7 4.0 Validé
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.57 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 7.0 15.5 12.1 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 16.0 12.0 13.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.96 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 7.5 8.5 8.1 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.0 11.0 7.8 3.0 Rattrapage
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L12GRH243 | Statistiques 9.0 14.0 12.0 2.0 Validé
descriptives Il
121335 Ely Chendhoura Ahmed 0.0 Rattrapage
1848 Ahmed Aidda
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.0 Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121347 Oum Lkheiry El Arby 3.03 Rattrapage
1868 Cheikh Ould M'Bareck
GRH221 | Enseignement de la spécialité 3.8 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 1.0 1.0 1.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 6.0 7.0 6.6 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 2.7 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 3.0 2.0 24 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 3.0 3.0 3.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 2.4 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 6.0 7.0 6.6 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 1.0 0.6 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.06 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 6.0 0.5 2.7 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 55 1.0 2.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 4.0 4.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121375 Mohamed Abeid Alpha 9.41 Rattrapage
1890
GRH221 10.15 Validé

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 115 4.5 7.3 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.0 11.0 13.0 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.9 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 8.0 15.0 12.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 13.63 6 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 135 14.0 13.8 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 125 13.5 13.1 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 8.0 0.0 3.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 4.0 0.0 1.6 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 12.0 0.0 4.8 2.0 Rattrapage
descriptives I
121386 Aminetou Mohamed Aly 3.47 Rattrapage
1882 Beyatt
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.4 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 0.0 0.8 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 6.7 4| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.5 10.0 11.4 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 5.0 0.0 2.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 7.47 4| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 8.5 11.0 10.0 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.5 13.0 12.4 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.3 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 2.0 0.0 0.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121396 Raghye Nema Demagara 10.92 Rattrapage
1935
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.85 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 15.0 1.0 6.6 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 8.5 111 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.85 8 Validé

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 135 14.5 14.1 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 8.0 14.0 11.6 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.97 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 6.5 10.0 8.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 13.0 8.5 10.3 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.01 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 14.0 9.5 11.3 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 10.5 13.0 12.0 3.0 Validé P
L12GRH243 |Statistiques 7.0 10.5 9.1 2.0 Validé P
descriptives I
121402 Minetou Amar Mahmoud 6.69 Rattrapage
1862
GRH221 | Enseighement de la spécialité 5.3 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.5 12.0 10.6 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.1 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 155 13.0 14.0 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 9.0 11.0 10.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 3.6 2| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 10.5 11.0 10.8 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 5.0 2| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 0.0 4.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 155 13.0 14.0 2.0 Validé P
descriptives I
121405 Sidi Mohamed Bilal Sidi 2.35 Rattrapage
1873
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.5 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 1.0 1.0 1.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 2.3 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 7.0 0.0 2.8 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 3.0 1.8 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 8.0 2| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 8.0 7.0 7.4 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 11.0 12.6 2.0 Validé P
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L12GRH233 |Développement 10.0 0.0 4.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121412 Sidi Mohamed Mohamed 12.23 Validé
1899 El Moustapha Ebbew
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.25 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 13.0 13.5 13.3 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 10.0 12.0 11.2 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 12.05 Valide
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 14.5 14.3 4.0 Validé P
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 8.0 11.0 9.8 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.07 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 9.0 9.4 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 11.0 12.2 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 11.0 12.0 11.6 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 13.25 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 15.5 8.0 11.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 14.0 17.0 15.8 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 11.0 14.0 12.8 2.0 Validé P
descriptives Il
121430 Mohamed Meleaynine Sidi 0.0 Rattrapage
1927 Mohamed Boubou
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
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L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l
121461 Khadija Taghi Etfagha 9.79 Rattrapage
1860
GRH221 | Enseignement de la spécialité 6.15 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 2.0 2.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 10.0 10.5 10.3 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 9.85 4| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.5 11.5 111 4.0 Validé P
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 5.0 11.0 8.6 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 11.95 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 6.5 10.25 8.75 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 13.5 14.7 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 14.5 11.0 12.4 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.74 8 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 14.5 11.5 12.7 3.0 Validé P
L12GRH243 |Statistiques 18.0 8.0 12.0 2.0 Validé P
descriptives |l
121476 Khetri Ejiyid Haimad 9.76 Rattrapage
1840
GRH221 | Enseignement de la spécialité 11.35 8 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 11.0 8.6 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 135 14.1 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.6 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 8.0 16.0 12.8 4.0 Validé P
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 10.0 10.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.03 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 125 115 11.9 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 11.0 8.0 9.2 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I’entreprise 5.38 3| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 9.0 12.0 10.8 3.0 Validé P
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 55 0.0 2.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 5.0 0.0 2.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l
121477 Mohamed Mahmoud 0.0 Rattrapage
1905 Ahmed Kare
GRH221 0.0 0| Rattrapage

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121479 Aiche Mohamedou 9.23 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.15 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 6.0 5.6 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 14.5 14.7 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.4 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.5 16.0 15.4 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 7.0 9.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 12.27 6 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 8.5 11.0 10.0 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 18.0 14.0 15.6 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 13.0 10.0 11.2 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 2.85 2| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 135 10.0 114 2.0 Validé P
descriptives I
121495 Baba Sidi Mohamed 7.74 Rattrapage
1886 Terrouzi
GRH221 | Enseighement de la spécialité 8.95 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 2.0 1.0 1.4 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 17.5 16.5 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.15 8 Validé

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 15.5 8.5 11.3 4.0 Validé P
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 11.0 11.0 11.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 7.65 4| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 125 10.0 11.0 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 10.0 13.25 11.95 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.2 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 4.0 0.0 1.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.0 0.0 0.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 8.0 11.0 9.8 2.0 Rattrapage
descriptives |l
121505 Cheikh Sid'Ahmed 11.24 Validé
1833 Mohamed Mahmoud
Aloueimine
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.45 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 8.5 11.0 10.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 [Gestion 13.5 12.5 12.9 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.4 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 15.5 14.0 14.6 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 10.0 7.0 8.2 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.0 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 8.5 12.0 10.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 13.0 7.0 9.4 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.06 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 55 7.7 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 12.0 11.0 11.4 2.0 Validé P
descriptives Il
121526 Mariem Aly Madiji 11.23 Validé
1915
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.95 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé P
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.5 17.5 13.9 4.0 Validé P
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.05 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 14.5 15.5 15.1 4.0 Validé P
financiére Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 8.0 13.0 11.0 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 10.47 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 12.5 15.5 14.3 2.0 Validé P
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L12GRH232 |Aptitudes en TIC 7.0 12.5 10.3 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 11.0 4.0 6.8 2.0 Validé P
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.26 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 6.0 10.5 8.7 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 125 5.0 8.0 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 10.5 13.0 12.0 2.0 Validé P
descriptives I
121550 Brahim Mohamed 9.75 Rattrapage
Abdellahi Mahmoud
1921
GRH221 | Enseignement de la spécialité 9.5 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 11.5 50 7.6 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 9.0 11.4 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 9.8 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 5.0 7.8 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 13.0 11.8 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 11.33 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 14.5 13.9 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 18.0 13.5 15.3 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 0.0 8.0 4.8 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.75 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 9.0 5.0 6.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.0 9.0 9.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 5.0 14.0 10.4 2.0 Validé P
descriptives Il
121556 Khadijetou Tayae Hayah 5.5 Rattrapage
1875
GRH221 | Enseignement de la spécialité 6.4 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 [Gestion 17.0 10.0 12.8 4.0 Validé P
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 5.2 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 14.0 8.0 10.4 4.0 Validé P
GRH223 Enseignement 8.63 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.5 12.0 12.6 2.0 Validé P
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.5 14.5 13.3 2.0 Validé P
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 2.55 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

administrative |
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L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.5 10.0 10.2 2.0 Validé P
descriptives I
121577 El Hacen Mohamed 6.34 Rattrapage
GRH221 | Enseignement de la spécialité 4.7 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 8.0 0.0 3.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 12.5 2.0 6.2 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 4.3 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 7.0 3.0 4.6 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 0.0 4.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 9.07 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L12GRH232 | Aptitudes en TIC 10.0 6.0 7.6 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 6.0 8.0 7.2 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.96 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 6.5 10.5 8.9 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.5 8.0 9.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 5.0 5.0 5.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121741 Mohamed EI Bechir 10.62 Rattrapage
1916 Mohamed Bodde
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.6 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 8.0 6.5 7.1 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.0 13.5 141 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 | Economie, Comptabilité et 13.7 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 13.0 13.0 13.0 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 131 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 14.5 13.9 2.0 Validé
L12GRH232 | Aptitudes en TIC 14.0 11.0 12.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 16.5 11.0 13.2 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 5.69 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 6.5 3.9 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.5 10.0 9.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 4.0 2.0 2.8 2.0 Rattrapage
descriptives I
121753 Mohamed Lemine Naji El 8.63 Rattrapage
1909 Hadj Brahim
10.5 Validé

GRH221 | Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 9.0 12.5 11.1 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 12.0 8.5 9.9 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 3.5 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 2.0 2.0 2.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 8.0 3.0 5.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 10.5 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 6.0 12.0 9.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 9.0 10.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 11.5 11.3 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.5 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 12.0 11.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 9.0 8.0 8.4 2.0 Validé
descriptives I
121768 Fatimetou ElI Moustapha 11.19 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.0 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 9.0 14.5 12.3 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 13.5 13.7 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.5 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 14.0 12.0 12.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.03 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 14.5 12.0 13.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.5 15.5 155 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.7 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 55 3.0 4.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.0 8.0 6.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 7.0 15.0 11.8 2.0 Validé
descriptives I
121808 Oumar Mohamed 0.0 Rattrapage
1842 Mohamed Ely
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121813 Mahjouba Mohamed 0.6 Rattrapage
1838 Lemine Mohamedhen
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiere | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 2.25 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 15.0 9.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121830 Eby Mohamed Mahmoud 12.03 Validé
1891 |Gue
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.1 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 12.0 8.5 9.9 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.0 12.5 14.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 15.35 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 18.0 15.5 16.5 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 15.0 14.2 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.9 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 135 7.0 9.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 12.5 12.0 12.2 2.0 Validé
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L12GRH233 |Développement 16.0 7.5 10.9 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.49 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 8.5 55 6.7 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 9.0 11.0 10.2 2.0 Validé
descriptives Il
121841 Ethmane Hamoud 6.97 Rattrapage
1889 Etheimine
GRH221 | Enseighement de la spécialité 7.5 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 45 7.0 6.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 12.0 7.0 9.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 7.95 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 8.0 8.5 8.3 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 6.0 7.6 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 9.23 4| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 8.5 15.0 12.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 9.5 10.1 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 10.0 2.0 5.2 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.76 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 6.5 45 5.3 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 4.5 0.0 1.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 5.0 4.0 4.4 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121853 Moye Ahmedou Baba 11.07 Rattrapage
1852 Mohamedhen
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.1 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 35 35 35 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.5 17.5 16.7 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 15.15 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 19.0 15.0 16.6 4.0 Validé
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 15.5 13.7 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 9.83 2| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.5 7.5 9.9 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 13.0 4.0 7.6 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.9 2| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 8.5 7.0 7.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.0 8.0 8.0 3.0 Rattrapage
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L12GRH243 | Statistiques 14.0 11.0 12.2 2.0 Validé
descriptives Il
121856 Loubabe Bah Sidatt 1.34 Rattrapage
1894
GRH221 | Enseignement de la spécialité 2.7 0| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.5 0.0 54 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.6 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 3.0 0.0 1.2 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 1.67 0| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 11.0 1.0 5.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.49 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.5 0.3 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.0 1.0 1.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121868 Rabia Abdoul Wedoud 10.66 Rattrapage
1924  |Dahi
GRH221 | Enseignement de la spécialité 10.75 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 7.0 7.5 7.3 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.0 15.0 14.2 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.15 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 16.0 8.5 11.5 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.7 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 10.0 11.8 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 16.0 11.5 13.3 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.55 3| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 12.5 15.0 14.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 2.0 10.0 6.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 5.0 3.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121874 Fatimetou Mohamedou 9.9 Rattrapage
1881 Salem Ahmed
GRH221 8.45 4| Rattrapage

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 6.5 6.0 6.2 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 8.0 12.5 10.7 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.7 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 175 12.0 14.2 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 12.0 11.2 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 9.6 4| Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 8.0 8.0 8.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 7.5 10.5 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 8.5 10.3 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.76 2| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 4.5 7.1 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 8.0 7.6 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.0 15.0 13.0 2.0 Validé
descriptives Il
121878 Aissata Ousmane Kane 13.8 Validé
1854
GRH221 | Enseighement de la spécialité 14.6 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 13.0 14.0 13.6 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 19.5 13.0 15.6 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.95 8 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 155 8.5 11.3 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 14.0 15.0 14.6 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 15.9 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 18.0 18.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 11.5 13.5 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 17.0 15.0 15.8 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 12.29 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 15.0 13.4 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 11.5 135 12.7 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 10.0 10.0 10.0 2.0 Validé
descriptives Il
121898 Mohamed Sidi Boubacar 10.38 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 9.4 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 9.0 8.0 8.4 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 11.0 10.0 10.4 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.0 8 Validé

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 15.0 6.0 9.6 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 13.0 12.0 12.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.97 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 17.0 9.0 12.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 12.0 10.5 11.1 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.79 2| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 9.0 8.5 8.7 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.5 6.0 7.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 8.0 12.0 10.4 2.0 Validé
descriptives I
121908 Ahmed Abdallahi Doua 0.0 Rattrapage
1888
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121917 Touttou Saadna Mohamed 6.16 Rattrapage
1839 Lemine
GRH221 | Enseighement de la spécialité 7.4 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 3.0 4.0 3.6 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.0 10.0 11.2 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 8.45 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 10.5 7.5 8.7 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 7.0 8.2 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 5.43 0| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 6.0 7.0 6.6 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 115 6.5 8.5 2.0 Rattrapage
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L12GRH233 |Développement 0.0 2.0 1.2 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.19 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 6.5 3.9 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.5 4.0 3.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 2.0 1.2 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121919 Fatimetou Ahmed Ahmed 11.41 Rattrapage
1933
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.6 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 6.0 11.0 9.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.5 12.0 14.2 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.85 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 19.0 13.0 154 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 14.0 14.5 14.3 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.33 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 14.5 13.9 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 12.0 10.5 11.1 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.08 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 9.0 7.0 7.8 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 55 5.0 5.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 10.0 8.0 8.8 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121925 Aicha Amar Salem Barka 11.61 Rattrapage
1849
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.15 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 12.5 8.5 10.1 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.15 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 14.5 12.5 13.3 4.0 Validé
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 13.5 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 15.0 16.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.0 7.5 10.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.13 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.0 8.0 9.2 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.0 11.0 9.8 3.0 Rattrapage
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L12GRH243 |Statistiques 4.0 4.0 4.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l
121927 Meimouna Mahfoudh Dabhi 10.24 Rattrapage
1907
GRH221 | Enseignement de la spécialité 9.1 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 8.5 6.5 7.3 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 13.0 9.5 10.9 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.95 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 17.0 8.5 11.9 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.47 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 10.0 13.0 11.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 8.5 10.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 15.0 9.5 11.7 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.76 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 7.5 8.5 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 6.5 10.0 8.6 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 7.0 11.0 9.4 2.0 Rattrapage
descriptives |l
121936 Raghiyetou Ahmed 13.61 Validé
1857 Dahane
GRH221 | Enseignement de la spécialité 12.9 8 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 9.0 14.0 12.0 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.5 12.0 13.8 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 15.8 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 16.5 16.0 16.2 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 16.0 15.0 15.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 15.7 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 18.0 18.5 18.3 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 14.5 15.3 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 135 13.5 135 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.55 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 11.5 9.5 10.3 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 135 10.9 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 8.0 12.0 10.4 2.0 Validé
descriptives |l
121944 Mohamed Bedah Bedah 5.95 Rattrapage
1844
GRH221 7.25 4| Rattrapage

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 2.0 4.5 35 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 18.5 6.0 11.0 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 9.2 4| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 135 4.0 7.8 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 8.5 12.0 10.6 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 7.4 2| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 5.0 7.0 6.2 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.0 8.0 10.4 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 2.0 5.6 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.3 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 2.0 0.0 0.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121963 Mohamed El Moctar 0.0 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
121964 Fatimetou Ghaly El 12.39 Validé
1898 Mourteji
GRH221 | Enseighement de la spécialité 115 8 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 5.0 9.0 7.4 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 19.5 13.0 15.6 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 12.0 8 Validé

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 115 6.0 8.2 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 16.33 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 19.0 17.5 18.1 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 15.5 15.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 16.5 14.0 15.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.71 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 115 8.5 9.7 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.5 10.0 10.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 10.0 15.0 13.0 2.0 Validé
descriptives Il
121993 Nah Ahmedou Boubacar 11.34 Rattrapage
1937
GRH221 | Enseighement de la spécialité 10.9 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 7.5 9.5 8.7 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.0 12.5 131 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.55 Validé
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 18.5 15.5 16.7 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 14.0 12.4 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.13 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 11.0 12.0 11.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.5 8.0 10.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.71 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 12.0 7.5 9.3 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.5 10.0 7.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 8.0 11.0 9.8 2.0 Rattrapage
descriptives Il
121998 Dade Mohamed Mahmoud 0.41 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance ll
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 2.07 Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.5 0.0 6.2 2.0 Rattrapage
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L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
122009 Ssaviya Taher Ely 11.77 Validé
1893 Mahmoud
GRH221 | Enseighement de la spécialité 12.45 Validé
[l
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 13.0 11.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.0 10.5 131 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.25 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 16.0 12.5 13.9 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.37 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 11.0 11.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.5 2.0 6.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 16.0 10.5 12.7 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.68 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 10.0 8.5 9.1 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 10.5 8.7 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
descriptives Il
122016 El Malouma EI Houssein 0.0 Rattrapage
1885 Ahmed El Hadi
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
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L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
122018 Mariem Djibril Sy 8.96 Rattrapage
1871
GRH221 | Enseignement de la spécialité 9.15 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 6.0 6.0 6.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 10.5 135 12.3 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 6.95 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 11.5 6.9 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 5.0 7.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 10.27 6 Validé
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 13.0 7.0 9.4 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 11.0 55 7.7 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 11.0 15.5 13.7 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I’entreprise 9.81 3| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 13.0 10.5 11.5 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 7.0 10.0 8.8 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 12.0 8.8 2.0 Rattrapage
descriptives Il
122033 Zahiya Youba Ahmed 9.29 Rattrapage
1879 Lemrabott
GRH221 | Enseignement de la spécialité 9.45 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 7.0 8.0 7.6 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.5 8.5 11.3 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 8.95 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 12.0 7.5 9.3 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 7.0 8.6 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 11.77 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 12.5 12.0 12.2 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 15.0 115 12.9 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 15.0 7.0 10.2 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.61 2| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 5.5 5.5 55 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 5.0 10.0 8.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 | Statistiques 6.0 13.0 10.2 2.0 Validé
descriptives Il
122036 Meimoune Abdellahi 0.0 Rattrapage
1917 Horemet Alla
GRH221 0.0 0| Rattrapage

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
122039 Ghalla Sid Ely Sid Ely 10.4 Rattrapage
1883
GRH221 | Enseighement de la spécialité 11.75 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 8.0 8.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.5 13.5 14.7 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 11.4 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 15.0 10.0 12.0 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.6 Validé
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 8.0 9.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 14.5 7.5 10.3 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 17.0 8.5 11.9 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 7.91 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 12.5 9.5 10.7 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 6.0 10.0 8.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 5.0 3.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
122043 Ahmed Salem Mahfoud El 12.34 Validé
1908 Housseine
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.3 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 13.0 11.0 11.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 17.5 13.0 14.8 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 13.2 Validé

Finance Il




L1 Gestion des Ressources Humaines

29/06/2026 05:41/Page 44 / 49

L12GRH221 |Comptabilité 15.0 11.5 12.9 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 14.5 135 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 11.8 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 8.0 10.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 13.0 11.5 12.1 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.93 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 10.0 7.5 8.5 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 13.5 10.5 11.7 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 11.0 15.0 134 2.0 Validé
descriptives I
122050 Zein El Abidine Mohamed 1.82 Rattrapage
GRH221 | Enseighement de la spécialité 2.5 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 1.0 0.0 0.4 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 11.5 0.0 4.6 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 2.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 5.0 0.0 2.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 5.0 0.0 2.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.67 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 5.0 0.0 2.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 1.83 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 6.0 0.0 2.4 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 3.5 0.0 1.4 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 4.0 0.0 1.6 2.0 Rattrapage
descriptives I
122072 Mteytou Mohamed Vih El 0.0 Rattrapage
1931 Barka Lebatt
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
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L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
122074 Aicha Abderrahmane El 10.83 Rattrapage
1878 Khadar
GRH221 | Enseighement de la spécialité 9.8 4| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 7.0 45 55 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 19.5 10.5 14.1 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.25 8 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 19.5 16.5 17.7 4.0 Validé
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 10.87 6 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 15.0 11.0 12.6 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 17.0 8.0 11.6 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 12.0 6.0 8.4 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 8.43 2| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 7.5 6.0 6.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 5.0 10.0 8.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 7.0 15.0 11.8 2.0 Validé
descriptives Il
122082 Toumna Abd'El Azize 5.8 Rattrapage
1900 Abdel Aziz
GRH221 | Enseighement de la spécialité 7.25 4| Rattrapage
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 14.5 14.5 14.5 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 5.0 4| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere |
L12GRH222 |Gestion financiére | 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 4.0 2| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 6.5 2| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 6.0 6.0 6.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 2.0 2.0 2.0 3.0 Rattrapage
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L12GRH243 | Statistiques 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
descriptives Il
122095 Moulaye Brahim Kaba 9.71 Rattrapage
1876 Diakité
GRH221 | Enseignement de la spécialité 11.55 Validé
L12GRH211 |Evaluation des 10.0 11.5 10.9 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 15.5 10.0 12.2 4.0 Validé
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 9.15 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 6.0 10.5 8.7 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 12.0 8.0 9.6 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 8.07 Rattrapage
complémentaire Il
L12GRH231 |Anglais Il 8.0 7.0 7.4 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 12.5 2.0 6.2 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 9.66 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 11.0 9.5 10.1 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 10.5 10.0 10.2 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 4.0 11.0 8.2 2.0 Rattrapage
descriptives Il
122120 Amine Adel Dweick 0.0 Rattrapage
1897
GRH221 | Enseignement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives Il
122127 Dehmade Ahmed Salem 0.56 Rattrapage
1850 Soueidi
GRH221 2.1 Rattrapage

Enseignement de la spécialité
Il
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L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 7.0 4.2 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
122145 Hindou Abderrahmane 3.49 Rattrapage
1934 Heyine
GRH221 | Enseighement de la spécialité 6.65 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 1.0 1.0 1.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 16.5 9.5 12.3 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 2.7 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 6.0 2.0 3.6 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 3.0 1.8 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 3.75 2| Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 4.0 0.0 1.6 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 1.5 1.0 1.2 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 12.0 10.0 10.8 2.0 Validé
descriptives I
122146 Cheymaa EIl Khalifa 8.34 Rattrapage
1863 Hamed
GRH221 | Enseighement de la spécialité 5.8 4| Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 1.0 1.0 1.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 115 10.0 10.6 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 7.1 0| Rattrapage

Finance Il
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L12GRH221 |Comptabilité 6.0 4.0 4.8 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 7.0 11.0 9.4 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 10.4 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 8.0 13.0 11.0 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 10.5 5.0 7.2 2.0 Validé
L12GRH233 |Développement 14.5 12.0 13.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 10.59 Validé
[l
L12GRH241 |Rédaction 11.5 10.0 10.6 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 | Droit de travail | 2.5 135 9.1 3.0 Validé
L12GRH243 |Statistiques 14.0 12.0 12.8 2.0 Validé
descriptives I
122156 Azize Moulaye El Hacen 0.0 Rattrapage
1832 Bennouna
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 Rattrapage
Il
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 Rattrapage
complémentaire I
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 Rattrapage
[l
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives I
122167 Khadijetou Mohamed 13.21 Validé
1939 Salem Mamoune
GRH221 | Enseighement de la spécialité 13.65 Validé
Il
L12GRH211 |Evaluation des 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé
compétences
L12GRH212 |Gestion 19.5 14.5 16.5 4.0 Validé
Administrative des
RH |
GRH222 Economie, Comptabilité et 14.95 Validé
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 19.5 13.5 15.9 4.0 Validé
financiere Il
L12GRH222 |Gestion financiére | 11.0 16.0 14.0 4.0 Validé
GRH223 Enseignement 12.78 Validé
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 16.5 12.0 13.8 2.0 Validé
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 16.5 8.25 11.55 2.0 Validé
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L12GRH233 |Développement 16.0 11.0 13.0 2.0 Validé
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 11.36 8 Validé
Il
L12GRH241 |Rédaction 12.5 10.0 11.0 3.0 Validé
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 8.5 125 10.9 3.0 Validé
L12GRH243 | Statistiques 15.0 11.0 12.6 2.0 Validé
descriptives Il
122172 Marieme Ahmedou Cheikh 0.0 Rattrapage
1892 Ahmed
GRH221 | Enseighement de la spécialité 0.0 0| Rattrapage
[l
L12GRH211 |Evaluation des 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
compétences
L12GRH212 |Gestion 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
Administrative des
RH I
GRH222 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
Finance Il
L12GRH221 |Comptabilité 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
financiere I
L12GRH222 |Gestion financiére | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
complémentaire |l
L12GRH231 |Anglais Il 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH232 |Aptitudes en TIC 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L12GRH233 |Développement 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
personnel
GRH224 |Environnement de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
Il
L12GRH241 |Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative |
L12GRH242 |Droit de travail | 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L12GRH243 |Statistiques 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
descriptives |l
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