
Institut Supérieur de Comptabilité et d'Administration des
Entreprises

Année Académique : 2025-2026

Procés Verbal d'examen     Quatrième Semestre Profil :  L22GRH-L2 Gestion des Ressources
Humaines

Numéro Nom et Prénom
Modul

e
Moy. Module Moy.

Semestre

Contrôle
Continu

Contrôle
Final

Note
Finale

Crédit Observation
s

I19358
1926

Toutou Yeslem Bilal 11.58 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

11.35  11 Validé

L22GRH411 GPEC 10.0 13.0 11.8 4.0 Validé  P

L22GRH412 Sécurité sociale II 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 13.5 3.0 7.2 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.4  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 11.0 11.0 11.0 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.8  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

16.5 16.5 16.5 2.0 Validé  P

L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 15.0 15.6 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.56  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

8.5 10.5 9.7 3.0 Validé  P

L22GRH442 Droit Administratif 7.75 13.5 11.2 4.0 Validé  P

I19502
1933

Aminatou Mohamed
Mahmoud Ahmed
Maaloum

0.0 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH411 GPEC 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

L22GRH412 Sécurité sociale II 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH431 Analyse financière 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH432 Communication
interne

0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

L22GRH433 Système
d’information RH

0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

I19657
1913

Alassane Abou Diallo 6.93 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

4.73  4 Rattrapage

L22GRH411 GPEC 10.0 15.0 13.0 4.0 Validé  P
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L22GRH412 Sécurité sociale II 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

11.37  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 11.5 7.0 8.8 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

11.0 14.0 12.8 2.0 Validé  P

L22GRH433 Système
d’information RH

12.0 15.0 13.8 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.89  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

11.0 11.0 11.0 3.0 Validé  P

L22GRH442 Droit Administratif 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé  P

I20108
1931

Tayeb Sid Ahmed Boubaly 11.24 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.3  11 Validé

L22GRH411 GPEC 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 6.0 12.5 9.9 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.28  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 6.5 10.0 8.6 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 12.5 13.0 12.8 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.86  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 11.0 12.4 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

15.0 13.0 13.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 10.0 12.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

8.66  3 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

10.0 13.0 11.8 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 6.0 6.5 6.3 4.0 Rattrapage

I20150
1901

Aminetou Abdellahi
Amoijine

12.23 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.49  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé  P

L22GRH412 Sécurité sociale II 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.0  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 12.5 10.0 11.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 13.5 13.5 13.5 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.3  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 11.0 10.5 10.7 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

15.5 18.0 17.0 2.0 Validé  P
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L22GRH433 Système
d’information RH

15.5 18.0 17.0 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

8.34  3 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.5 9.0 10.4 3.0 Validé  P

L22GRH442 Droit Administratif 6.5 7.0 6.8 4.0 Rattrapage

I20157
1935

Mariem Chrif Hamahou
Allah Limame Ahmed

10.16 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

10.95  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé  P

L22GRH412 Sécurité sociale II 10.5 9.0 9.6 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 9.0 8.5 8.7 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

7.68  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 8.0 4.0 5.6 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 9.0 12.0 10.8 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.03  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

15.0 13.0 13.8 2.0 Validé  P

L22GRH433 Système
d’information RH

15.0 13.5 14.1 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

7.8  3 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.0 9.0 10.2 3.0 Validé  P

L22GRH442 Droit Administratif 9.0 4.0 6.0 4.0 Rattrapage

I20224
1922

Saha Mohamed Mekioune 13.78 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.29  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 17.0 17.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 10.5 15.5 13.5 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 7.0 14.0 11.2 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

14.5  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 17.0 11.5 13.7 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 13.0 17.5 15.7 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.76  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 13.5 13.9 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.5 14.0 15.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

15.5 16.0 15.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.5  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

11.0 14.5 13.1 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.5 7.5 10.3 4.0 Validé

I20228
1920

Mohamed M'Bareck Beilil 12.33 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

11.08  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé  P
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L22GRH412 Sécurité sociale II 12.5 10.5 11.3 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 2.0 7.5 5.3 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.62  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 2.0 13.5 8.9 3.0 Validé  P

L22GRH422 Macroéconomie 18.5 18.0 18.2 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.86  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 8.0 15.0 12.2 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

18.0 14.0 15.6 2.0 Validé  P

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 18.5 18.1 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.54  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 11.0 12.0 3.0 Validé  P

L22GRH442 Droit Administratif 10.0 12.0 11.2 4.0 Validé

I20241
1911

Lalla Cheikh Zenvour 11.08 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

11.75  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 14.0 16.0 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 12.5 11.0 11.6 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 6.0 6.5 6.3 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

8.92  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 10.5 4.0 6.6 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 10.0 14.0 12.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.27  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.0 15.5 15.3 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

10.0 14.0 12.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

11.0 17.0 14.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

8.36  3 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

9.5 13.5 11.9 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 6.0 5.5 5.7 4.0 Rattrapage

I20250
1955

Rameta Bouhoum Werzeg 12.74 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.75  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé  P

L22GRH412 Sécurité sociale II 16.5 9.0 12.0 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 6.5 14.5 11.3 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.28  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.25 7.0 10.7 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.3  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 8.5 10.9 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

18.0 15.0 16.2 2.0 Validé  P
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L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 17.5 17.5 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.93  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 10.5 11.9 3.0 Validé  P

L22GRH442 Droit Administratif 11.0 15.5 13.7 4.0 Validé  P

I20255
1942

Aminetou Mohamed
Salem El Wavi

10.44 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.68  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 14.5 12.0 13.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 7.0 7.5 7.3 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.32  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 10.5 2.0 5.4 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 15.5 15.0 15.2 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.43  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 12.0 13.0 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

11.5 10.0 10.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

12.5 14.0 13.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

5.71  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

4.0 4.0 4.0 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 7.75 6.5 7.0 4.0 Rattrapage

I20487
1950

Fatimetou Mohamed
Enemeli

9.12 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

10.32  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 12.0 14.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 13.0 6.0 8.8 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 6.0 7.5 6.9 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

6.4  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 5.0 2.0 3.2 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 8.5 13.0 11.2 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

11.43  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 6.0 9.2 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

15.0 13.0 13.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.0 10.0 12.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

6.89  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

6.5 8.0 7.4 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 5.0 7.5 6.5 4.0 Rattrapage

I20498
1954

Mariem Limame El Iyel 13.22 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.75  11 Validé

L22GRH411 GPEC 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé  P
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L22GRH412 Sécurité sociale II 5.0 15.0 11.0 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 12.0 13.5 12.9 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.98  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.0 10.5 10.7 3.0 Validé  P

L22GRH422 Macroéconomie 17.0 16.0 16.4 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.24  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 12.5 13.3 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

15.5 17.0 16.4 2.0 Validé  P

L22GRH433 Système
d’information RH

17.0 17.0 17.0 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.09  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 14.0 13.8 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 12.0 10.0 10.8 4.0 Validé

I20553
1924

Aichetou Ahmedou
Abidine

10.18 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.78  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 5.0 14.0 10.4 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 13.0 9.0 10.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

7.02  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 3.0 3.0 3.0 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 12.0 13.75 13.05 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.97  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.5 11.0 11.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

15.0 14.0 14.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

10.0 16.0 13.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

5.54  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

4.5 8.0 6.6 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 7.0 3.25 4.75 4.0 Rattrapage

I20562
1962

El Ghalia Eide Mohamed
Abdel Wehab

9.01 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.05  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé  P

L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 13.0 12.6 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 4.5 7.5 6.3 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

7.56  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 6.5 2.0 3.8 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 13.5 13.0 13.2 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.47  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.0 12.5 12.3 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

15.0 12.0 13.2 2.0 Validé  P
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L22GRH433 Système
d’information RH

13.5 11.0 12.0 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

1.83  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 8.0 0.0 3.2 4.0 Rattrapage

I20590
1958

Mariem Ahmedou Beiz 10.79 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

11.82  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé  P

L22GRH412 Sécurité sociale II 5.0 13.0 9.8 4.0 Validé  P

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 7.5 13.0 10.8 3.0 Validé  P

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.4  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 15.0 5.0 9.0 3.0 Validé  P

L22GRH422 Macroéconomie 18.25 17.0 17.5 2.0 Validé  P

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.66  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.5 13.0 14.4 3.0 Validé  P

L22GRH432 Communication
interne

14.0 16.0 15.2 2.0 Validé  P

L22GRH433 Système
d’information RH

16.0 13.5 14.5 2.0 Validé  P

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

4.17  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

15.0 0.0 6.0 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 2.5 3.0 2.8 4.0 Rattrapage

I20678
1910

Moulaye Zeine M'Beirick
Bilal

9.19 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

10.96  11 Validé

L22GRH411 GPEC 10.0 17.0 14.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 11.0 13.0 12.2 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 2.0 7.0 5.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

5.44  0 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 5.0 2.0 3.2 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 4.0 12.0 8.8 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.59  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.0 8.5 9.9 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

12.0 16.0 14.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

11.5 17.0 14.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

5.67  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

6.0 4.5 5.1 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 10.0 3.5 6.1 4.0 Rattrapage

I20719
1961

Aminetou Mohameden
Mady

12.22 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.93  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 19.0 18.6 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 17.5 15.3 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.88  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 4.5 10.0 7.8 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 12.5 17.5 15.5 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.14  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.0 14.0 14.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

13.0 11.0 11.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

7.44  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

11.0 8.5 9.5 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 10.25 3.0 5.9 4.0 Rattrapage

I20734
1921

Vadhel El Houcein
M'Heimed

11.35 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.5  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 13.0 12.5 12.7 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.06  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 10.0 3.0 5.8 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 12.0 15.25 13.95 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.61  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 11.5 12.7 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

15.0 14.0 14.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

14.5 14.0 14.2 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

7.34  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

4.5 10.0 7.8 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 5.5 8.0 7.0 4.0 Rattrapage

I20984
1957

Vghiha Moulaye Dide 11.9 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.38  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 17.0 17.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 16.0 13.0 14.2 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.3  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 13.5 4.5 8.1 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 14.5 13.0 13.6 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.29  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 10.5 4.0 6.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.25 15.0 16.3 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

18.0 16.0 16.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

8.76  3 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

10.0 10.5 10.3 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 7.0 8.0 7.6 4.0 Rattrapage

I20998
1939

Fatimetou Daoud Abdel
Barcka

16.33 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

16.77  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 18.0 18.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 13.0 17.5 15.7 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 14.0 16.5 15.5 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

17.0  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 17.0 16.0 16.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 17.0 18.5 17.9 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.84  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.0 14.5 15.1 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.75 19.0 18.5 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 18.0 17.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

14.66  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

16.0 15.0 15.4 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 15.75 13.0 14.1 4.0 Validé

I21000
1946

Fatou Assane Tew 13.72 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

16.1  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 16.0 17.6 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 17.0 17.5 17.3 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 14.0 11.5 12.5 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.84  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.0 3.5 6.5 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 12.0 16.75 14.85 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.6  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.5 8.0 11.0 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.75 17.0 17.3 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.0 11.0 13.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.87  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 10.5 11.7 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 16.0 12.25 13.75 4.0 Validé

I21004
1917

Fatimetou Mohamed
Lemine Jaber

14.41 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.78  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 15.0 16.6 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 7.0 18.0 13.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.8  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.5 17.0 16.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.34  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.5 16.0 15.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 13.0 14.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.0 15.0 15.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.49  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

16.0 13.0 14.2 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 7.0 14.0 11.2 4.0 Validé

I21028
1912

Mohamed Mohamed
Abdallahi Mohamedou
Ebed

10.21 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

10.34  8 Rattrapage

L22GRH411 GPEC 10.0 14.0 12.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 11.0 13.5 12.5 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 5.0 4.5 4.7 3.0 Rattrapage

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.6  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 10.0 4.0 6.4 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 13.5 15.0 14.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.03  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 15.0 14.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.5 11.0 14.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

15.0 12.0 13.2 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

6.61  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

6.5 6.5 6.5 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 7.0 6.5 6.7 4.0 Rattrapage

I21033
1951

Meitaha Cheikhna Guewar 11.17 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

11.56  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 12.0 14.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 13.5 12.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 6.0 6.0 6.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.68  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.0 4.0 6.8 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 12.5 15.0 14.0 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.66  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 13.0 13.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

14.5 11.0 12.4 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

15.0 15.0 15.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

9.14  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

8.0 10.0 9.2 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 5.5 11.5 9.1 4.0 Validé

I21035
1928

El Abasse Ahmedou El
Abass

10.92 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.39  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 13.0 15.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 11.0 16.0 14.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 3.0 7.5 5.7 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.72  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 14.5 3.0 7.6 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.0 15.0 15.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.13  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 10.5 12.1 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

14.0 12.0 12.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 14.0 15.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

6.53  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

6.0 6.5 6.3 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 8.5 5.5 6.7 4.0 Rattrapage

I21052
1905

Savia Mohamed El Hacen
N'Tahah

14.34 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.06  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 14.5 15.5 15.1 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 15.0 12.5 13.5 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

14.44  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 13.0 16.0 14.8 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.44  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.0 14.5 14.7 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.0 17.0 17.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.25 18.0 18.1 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.01  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

11.5 13.5 12.7 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 6.0 12.25 9.75 4.0 Validé

I21059
1956

Baba Brahim Minneya 13.9 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.56  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 15.0 16.6 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 16.5 13.5 14.7 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 8.0 8.0 8.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

14.88  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 17.0 13.0 14.6 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.5 14.5 15.3 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.57  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.0 14.0 14.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

13.0 13.0 13.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

15.5 16.0 15.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

13.06  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.5 15.0 14.8 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 10.25 11.75 4.0 Validé

I21062
1949

Dadahe Zeidane Zeine 14.78 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.96  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 17.0 13.5 14.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 20.0 16.0 17.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

14.4  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 18.0 11.0 13.8 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.0 15.5 15.3 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.5  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.0 16.5 14.7 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.0 16.0 16.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 14.0 15.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.46  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.5 11.0 12.4 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 11.5 12.5 4.0 Validé

I21065
1902

Latifa Cheikh Sidi El-
Moctar N'daw

0.0 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH411 GPEC 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

L22GRH412 Sécurité sociale II 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH431 Analyse financière 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH432 Communication
interne

0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
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L22GRH433 Système
d’information RH

0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

I21066
1944

Aicha Oumar Mahmoud 12.35 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.96  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 10.0 13.0 11.8 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 7.0 11.0 9.4 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.92  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 14.0 3.0 7.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 11.0 15.5 13.7 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.4  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 15.0 14.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

14.5 13.0 13.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.0 13.0 14.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.09  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

10.5 17.0 14.4 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 8.0 9.0 8.6 4.0 Validé

I21067
1916

Weyem Mohamed Michry
Khattat

12.16 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.23  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 16.0 13.0 14.2 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 13.0 15.5 14.5 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.38  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.5 3.5 6.7 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.5 12.0 13.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.23  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

15.0 11.0 12.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.0 10.0 12.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

9.27  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 5.5 8.9 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.5 6.25 9.55 4.0 Validé

I21094
1964

Salma Mohamed Cheikh
Edje

13.23 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.79  11 Validé

L22GRH411 GPEC 15.0 14.0 14.4 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 16.0 15.5 15.7 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 12.0 15.5 14.1 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.72  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.0 14.0 14.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.53  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 12.5 13.1 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 13.0 14.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 16.0 16.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

9.86  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

10.0 15.0 13.0 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 6.0 8.5 7.5 4.0 Validé

I21119
1934

Houriya Ghaly El Mourteji 11.54 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.86  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 14.5 13.5 13.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 10.0 12.5 11.5 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.88  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.5 5.0 7.6 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 14.5 12.5 13.3 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

11.23  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.5 6.0 8.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.5 11.0 13.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.0 10.0 12.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

9.37  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.5 9.0 10.4 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 5.0 8.6 4.0 Validé

I21141
1941

Khadijettou Sidatt
Hamzeta

13.89 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.19  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 17.0 17.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 13.5 12.0 12.6 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 16.0 15.5 15.7 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.68  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 12.5 10.0 11.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.5 15.0 15.2 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.87  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 17.5 16.1 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.5 14.0 15.0 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

17.0 16.0 16.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.73  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.0 13.5 13.3 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 10.0 8.0 8.8 4.0 Validé

I21161
1936

Cherfa Sidi Ahmed Yahya 12.49 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.14  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 11.0 11.4 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 11.0 12.5 11.9 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

11.88  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 12.5 12.0 12.2 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 10.5 12.0 11.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

11.26  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 0.0 5.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

15.0 15.0 15.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

14.5 17.0 16.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

13.13  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

10.0 11.5 10.9 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 17.5 13.0 14.8 4.0 Validé

I21165
1909

Aicha Abderrahmane Dah 13.38 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.27  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 15.0 15.5 15.3 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 8.0 18.0 14.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.78  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 3.0 5.8 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.75 15.75 15.75 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.26  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.0 11.0 13.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 16.0 16.2 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.11  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

15.5 12.0 13.4 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 8.5 10.0 9.4 4.0 Validé

I21173
1907

Soukeina Mohamed Salem
El Hady

11.68 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.84  11 Validé

L22GRH411 GPEC 16.0 16.0 16.0 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 13.0 12.6 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 15.0 11.0 12.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

6.84  0 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 11.5 2.0 5.8 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 12.0 6.0 8.4 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.83  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.0 10.0 12.4 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.0 15.0 15.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

12.0 16.0 14.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

9.6  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 7.0 9.6 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 15.0 6.0 9.6 4.0 Rattrapage

I21183
1932

Salah Dine Mohameden
Babe

13.1 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.17  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 16.0 17.6 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 14.0 14.0 14.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 15.0 12.5 13.5 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.48  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 13.5 3.0 7.2 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 13.5 12.5 12.9 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

13.86  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 11.5 10.0 10.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 15.0 15.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.0 16.0 16.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.69  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.0 11.0 11.8 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 10.0 11.6 4.0 Validé

I21206
1904

Mahjouba Mohamed Sidi
Amar

17.45 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

17.93  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 17.0 18.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 17.0 18.5 17.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 20.0 16.0 17.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

16.82  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 19.75 14.0 16.3 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

18.24  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.0 17.5 16.9 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

19.0 20.0 19.6 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

18.75 19.0 18.9 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

16.37  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 16.0 15.2 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 18.0 16.75 17.25 4.0 Validé

I21207
1948

Meyam Mohamed
Ahmedou

13.58 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.68  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 11.5 15.5 13.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 11.0 15.5 13.7 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.18  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.0 10.5 10.7 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 12.0 16.0 14.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.9  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.5 14.5 13.7 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.75 16.0 16.3 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.5 19.0 18.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.54  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

9.0 16.0 13.2 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 6.0 10.25 8.55 4.0 Validé

I21222
1923

Rajaa Abdellahi Samba 14.84 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

16.33  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 15.5 16.0 15.8 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 20.0 14.0 16.4 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

13.72  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 16.0 10.0 12.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.75 15.0 15.7 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.14  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.5 15.0 15.2 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.75 16.0 16.3 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.0 17.0 17.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.01  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 13.5 13.5 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 16.0 7.5 10.9 4.0 Validé

I21242
1914

Benina Salem Mohamed 11.61 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.78  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 15.0 17.0 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 11.0 14.0 12.8 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 15.0 8.0 10.8 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

8.72  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 11.0 3.0 6.2 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 14.0 11.5 12.5 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.51  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.5 11.0 12.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.5 12.0 13.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 18.0 17.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

7.36  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 5.5 8.9 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 5.0 7.0 6.2 4.0 Rattrapage

I21252
1925

Zoubeida Mohamedn
Mamah

14.49 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

16.62  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 17.0 16.0 16.4 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

13.5  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 12.5 11.5 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.0 17.5 16.5 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.87  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 13.5 13.7 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 17.0 17.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 19.0 18.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.46  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.5 14.0 13.4 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 8.25 8.25 8.25 4.0 Validé

I21270
1952

Saida Mohamed Abeid 10.52 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.55  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 9.5 11.0 10.4 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 20.0 16.0 17.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

7.96  2 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 10.0 3.0 5.8 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 10.0 12.0 11.2 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

10.2  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 10.5 6.0 7.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.0 0.0 6.4 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

17.0 18.0 17.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

6.33  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.0 5.5 8.1 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 5.0 5.0 5.0 4.0 Rattrapage

I21273
1927

Teslem Sid'Ahmed Labeid 14.46 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.67  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 16.0 12.5 13.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

11.28  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 15.0 4.0 8.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.5 15.0 15.6 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.71  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.5 16.0 15.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.0 17.0 17.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 18.0 17.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.59  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 12.5 13.1 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé

I21276
1938

Laeziza Mohamed
Abdellahi Guelaye

12.24 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.12  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 15.0 12.5 13.5 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 10.0 7.5 8.5 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.1  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 12.5 10.5 11.3 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 13.0 13.5 13.3 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.06  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 13.5 11.0 12.0 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 14.0 15.2 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

14.5 17.0 16.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

9.14  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

9.5 10.0 9.8 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 10.0 7.75 8.65 4.0 Validé

I21307
1900

Meimoune Ahmedou
Saleck Abdy

12.44 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

12.81  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 13.5 14.0 13.8 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 14.0 4.5 8.3 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

11.04  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 8.0 10.0 9.2 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 12.0 15.0 13.8 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

12.54  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.5 10.0 12.2 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

12.0 10.0 10.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

14.5 15.0 14.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

12.76  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.0 11.5 11.7 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 13.25 13.55 4.0 Validé

I21321
1959

Aichana Mohamed
Abdellahi Moubarack

13.95 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.23  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 16.0 15.0 15.4 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 9.0 15.5 12.9 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

13.56  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 13.0 11.0 11.8 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.5 16.0 16.2 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.7  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 13.5 13.9 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 13.0 14.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 15.0 16.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.49  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 15.0 14.4 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 6.75 11.0 9.3 4.0 Validé

I21325
1919

Mohamed Said Abdel Aziz
Ghoulame

12.55 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.58  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 16.0 17.6 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 10.0 13.0 11.8 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.58  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 3.5 6.1 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.0 14.0 14.8 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.46  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 18.0 17.4 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.13  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 12.5 13.1 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 10.0 6.5 7.9 4.0 Validé

I21354
1947

Houda Mohameden
R'Oueiha

12.56 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.04  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 12.0 6.0 8.4 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

12.6  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 12.5 10.0 11.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.5 14.0 15.0 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.34  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 11.0 12.2 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 18.0 17.6 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 18.0 17.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

8.99  3 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

15.0 11.5 12.9 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 5.0 6.75 6.05 4.0 Rattrapage

I21356
1953

Khdijetou Moulaye El
Mehdy Moulay El Hassen

14.11 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.85  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 11.5 15.5 13.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 10.0 15.0 13.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

15.94  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 15.5 14.5 14.9 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.75 18.0 17.5 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.0  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 14.0 15.2 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.0 17.0 16.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.73  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

8.5 12.5 10.9 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 10.0 11.0 10.6 4.0 Validé

I21358
1929

Salem Vall Ahmedou Issa
Baba

14.86 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.0  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 15.0 17.0 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 14.5 13.5 13.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 12.0 15.0 13.8 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

16.06  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 16.5 16.5 16.5 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 14.5 16.0 15.4 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.8  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 18.0 18.0 18.0 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.0 14.0 15.2 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.5 16.0 16.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.86  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

9.0 17.0 13.8 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 6.5 13.0 10.4 4.0 Validé

I21395
1937

Mohamed Lemine El
Hacen Boucar

15.87 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.51  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 14.0 17.5 16.1 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 10.0 15.0 13.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

17.16  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 19.5 16.0 17.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.0 18.0 16.8 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

17.0  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.5 15.0 15.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.25 18.0 18.1 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.0 18.0 18.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

14.39  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 14.5 14.1 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 11.75 16.5 14.6 4.0 Validé

I21396
1915

Raghye Nema Demagara 13.44 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.69  11 Validé

L22GRH411 GPEC 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 14.5 16.0 15.4 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 20.0 15.0 17.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.08  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 15.0 6.0 9.6 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.47  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.0 11.5 13.3 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.5 17.0 17.2 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

15.5 18.0 17.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.29  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 16.0 15.2 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 15.0 1.0 6.6 4.0 Validé

I21400
1945

Mariem Mohamed Jedou 14.56 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.29  11 Validé

L22GRH411 GPEC 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 15.0 15.0 15.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

14.14  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 15.0 11.5 12.9 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.31  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.0 15.0 15.4 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.5 15.0 16.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.0 18.0 18.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

11.94  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.5 14.0 14.2 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 10.25 10.25 10.25 4.0 Validé

I21402
1918

Minetou Amar Mahmoud 6.82 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

3.63  0 Rattrapage

L22GRH411 GPEC 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

L22GRH412 Sécurité sociale II 13.5 0.0 5.4 4.0 Rattrapage

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 7.0 5.5 6.1 3.0 Rattrapage

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

6.12  3 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 10.5 10.0 10.2 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.89  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 12.5 16.0 14.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

12.0 17.0 15.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

11.0 18.0 15.2 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

4.29  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.0 0.0 4.8 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 3.0 4.5 3.9 4.0 Rattrapage

I21411
1960

Ezza Cheikhna Sidi
Boubacar

14.66 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.76  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 14.0 16.0 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 13.0 15.5 14.5 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 8.0 11.0 9.8 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

13.86  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 13.5 10.5 11.7 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.5 17.5 17.1 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.34  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.5 17.0 16.8 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

13.0 16.0 14.8 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.0 18.0 17.2 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

14.94  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.5 17.0 16.0 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 8.0 18.25 14.15 4.0 Validé

I21412
1930

Sidi Mohamed Mohamed
El Moustapha Ebbew

12.02 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.25  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 17.0 18.2 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 5.0 9.5 7.7 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.36  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 4.0 6.4 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 17.5 15.5 16.3 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.37  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 16.0 12.0 13.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.5 10.0 13.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.25 16.0 16.9 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

7.36  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.5 6.5 8.9 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 1.0 6.2 4.0 Rattrapage

I21469
1906

Lala Mohamed
Abderrahmane Zaghouri

13.16 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

14.67  11 Validé

L22GRH411 GPEC 16.0 15.0 15.4 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 16.6 13.0 14.44 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 11.0 16.0 14.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

9.48  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 5.0 7.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.5 11.0 13.2 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

15.93  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 15.5 12.5 13.7 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.0 17.0 17.4 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

16.0 19.0 17.8 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

10.66  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

13.5 16.0 15.0 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 3.0 7.4 4.0 Validé

I21476
1940

Khetri Ejiyid Haimad 9.05 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

10.56  11 Validé

L22GRH411 GPEC 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 8.5 11.0 10.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 6.0 5.0 5.4 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

6.04  0 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 5.5 3.0 4.0 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 13.75 6.0 9.1 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

10.2  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 6.5 4.0 5.0 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

12.0 14.0 13.2 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 14.0 15.0 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

7.66  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

10.5 5.0 7.2 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 10.25 6.5 8.0 4.0 Rattrapage

I21487
1963

Fatimetou Ahmedou
Mohamed Lemine

0.96 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

2.62  0 Rattrapage

L22GRH411 GPEC 0.0 12.0 7.2 4.0 Rattrapage

L22GRH412 Sécurité sociale II 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH421 Microéconomie 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH422 Macroéconomie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH431 Analyse financière 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH432 Communication
interne

0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

L22GRH433 Système
d’information RH

0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

0.0  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage

I21526
1908

Mariem Aly Madji 12.68 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

15.62  11 Validé

L22GRH411 GPEC 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé
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L22GRH412 Sécurité sociale II 14.5 12.0 13.0 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 20.0 15.0 17.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

10.04  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.5 3.0 6.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 17.0 15.5 16.1 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

16.47  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 14.5 14.3 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

16.5 19.0 18.0 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

17.0 19.0 18.2 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

6.14  0 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

12.0 3.0 6.6 3.0 Rattrapage

L22GRH442 Droit Administratif 13.0 1.0 5.8 4.0 Rattrapage

I21572
1903

Nessiba Ely Cheikh
Deyahi

17.49 Validé

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

18.15  11 Validé

L22GRH411 GPEC 20.0 20.0 20.0 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 18.5 17.5 17.9 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

17.28  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 18.0 16.0 16.8 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 16.5 19.0 18.0 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

18.04  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.0 18.5 16.7 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

18.5 20.0 19.4 2.0 Validé

L22GRH433 Système
d’information RH

18.25 19.0 18.7 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

16.06  7 Validé

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

14.0 16.0 15.2 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 14.0 18.5 16.7 4.0 Validé

I21675
1943

Abdawe Mohamed Sidi
Heiba

12.49 Rattrapage

GRH224
1

Enseignement de la spécialité
IV

13.81  11 Validé

L22GRH411 GPEC 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé

L22GRH412 Sécurité sociale II 14.5 15.0 14.8 4.0 Validé

L22GRH413 Stratégie d’entreprise 5.0 13.5 10.1 3.0 Validé

GRH224
2

Économie, Comptabilité et
Finance IV

11.56  5 Validé

L22GRH421 Microéconomie 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé

L22GRH422 Macroéconomie 14.5 13.5 13.9 2.0 Validé

GRH224
3

Enseignement
complémentaire IV

14.69  7 Validé

L22GRH431 Analyse financière 14.5 13.0 13.6 3.0 Validé

L22GRH432 Communication
interne

17.5 14.0 15.4 2.0 Validé
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L22GRH433 Système
d’information RH

16.5 15.0 15.6 2.0 Validé

GRH224
4

Environnement de l’entreprise
IV

8.89  3 Rattrapage

L22GRH441 Gestion des conflits et
négociations

10.5 16.0 13.8 3.0 Validé

L22GRH442 Droit Administratif 7.0 4.0 5.2 4.0 Rattrapage

Le Coordinateur de la Filiére Le Jury Le Directeur
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