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Institut Supérieur de Comptabilité et d'’Administration des

Entreprises
Procés Verbal d'examen

Troisiéme Semestre

Année Académique : 2025-2026

Profil : L22GRH-L2 Gestion des Ressources

Humaines
Numéro Nom et Prénom Contréle | Contrdle Note Crédit | Observation
Modul Moy. Module Moy. Continu Final Finale S
e Semestre
119502 Aminatou Mohamed 0.0 Rattrapage
3498 Mahmoud Ahmed
Maaloum
?RH223 Enseignement“cl:le la spécialité 0.0 0| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
L22GRH312 |Recrutement 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH313 |Sécurité sociale | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH322 [Plan et ingénierie de 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
formation
GRH223 Enseignement 0.0 0| Rattrapage
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH332 [Anglais des affaires 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH333 [Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 0.0 0| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
119795 Raghiyetou Salma 12.17 Rattrapage
3489 Mohamed Yahya El Moctar
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 15.44 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé P
L22GRH312 |Recrutement 12.0 13.0 12.6 3.0 Validé P
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé P
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.8 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 10.5 8.5 9.3 3.0 Validé P
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.5 16.3 3.0 Validé P
formation
GRH223 Enseignement 12.49 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 18.0 17.6 2.0 Validé P
L22GRH332 [Anglais des affaires 18.0 17.0 17.4 2.0 Validé P
L22GRH333 |Rédaction 4.0 7.0 5.8 3.0 Validé P
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 5.2 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 17.0 6.0 10.4 3.0 Validé P
120108 Tayeb Sid Ahmed Boubaly 11.62 Validé
3503
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 11.6 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
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L22GRH313 | Sécurité sociale | 11.0 115 | 113 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 10.7 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 7.0 5.0 5.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.2 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 12.5 14.0 13.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 13.0 10.0 11.2 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 10.75 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 6.0 11.0 9.0 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 14.0 11.5 12.5 3.0 Validé
120157 Mariem Chrif Hamahou 10.67 Rattrapage
3486 Allah Limame Ahmed
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 10.91 8 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 14.0 11.0 12.2 4.0 Validé P
L22GRH312 [Recrutement 10.0 8.0 8.8 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 13.0 10.0 11.2 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 10.35 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 7.5 7.0 7.2 3.0 Validé P
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 12.0 145 13.5 3.0 Valide P
formation
GRH223 Enseignement 13.39 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 14.0 18.0 16.4 2.0 Validé P
L22GRH332 [Anglais des affaires 18.0 17.0 17.4 2.0 Validé P
L22GRH333 |Rédaction 6.0 10.5 8.7 3.0 Validé P
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 7.4 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 7.0 4.2 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 11.5 10.0 10.6 3.0 Validé P
120224 Saha Mohamed Mekioune 14.45 Validé
3526
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 15.18 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 16.0 15.0 15.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 13.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 19.0 15.5 16.9 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.7 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 18.0 13.0 15.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 14.0 14.4 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.77 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 12.0 9.0 10.2 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I’entreprise 14.8 6 Validé

4
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L22GRH341 |Droit de travail 1l 11.5 14.0 13.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 17.0 16.6 3.0 Validé
120228 Mohamed M'Bareck Beilil 12.8 Validé
3492
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 13.85 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé P
L22GRH312 |Recrutement 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé P
L22GRH313 [Sécurité sociale | 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé P
GRH223 Economie, Comptabilité et 13.35 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 10.5 9.5 9.9 3.0 Validé P
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 17.0 16.8 3.0 Valide P
formation
GRH223 Enseignement 11.46 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 15.0 17.0 16.2 2.0 Validé P
L22GRH332 |Anglais des affaires 17.0 14.0 15.2 2.0 Validé P
L22GRH333 |Rédaction 4.0 7.0 5.8 3.0 Validé P
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 11.9 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 18.0 10.0 13.2 3.0 Validé P
120241 Lalla Cheikh Zenvour 11.85 Validé
3505
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 12.24 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 3.5 14.5 10.1 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.3 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 5.0 12.0 9.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 15.0 15.4 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 11.4 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 11.0 11.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 7.0 11.0 9.4 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 11.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.5 9.0 10.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 10.0 12.4 3.0 Validé
120255 Aminetou Mohamed 9.54 Rattrapage
3488 Salem El Wavi
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 9.46 4| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 10.0 12.8 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 10.0 6.5 7.9 3.0 Rattrapage
L22GRH313 [Sécurité sociale | 4.0 9.5 7.3 4.0 Rattrapage
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.25 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére | 7.0 6.0 6.4 3.0 Validé
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L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 17.5 16.1 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 10.19 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 7.0 4.5 5.5 3.0 Validé
administrative |
GRH223 |Environnement de I'entreprise 7.2 3| Rattrapage
4 Il
L22GRH341 |Droit de travail Il 4.0 2.0 2.8 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé
120487 Fatimetou Mohamed 11.87 Rattrapage
3531 Enemeli
GRH223 | Enseighement de la spécialité 13.66 11 Validé
1 11
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.0 11.5 10.9 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.0 13.0 14.2 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.3 3| Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 12.0 7.0 9.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 10.0 16.0 13.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.23 5 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 0.0 15.0 9.0 2.0 Validé
L22GRH333 [Rédaction 7.0 14.0 11.2 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I'entreprise 8.75 3| Rattrapage
4 11
L22GRH341 |Droit de travail Il 1.0 7.5 4.9 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 15.0 11.0 12.6 3.0 Validé
120553 Aichetou Ahmedou 11.54 Validé
3525 Abidine
GRH223 | Enseignement de la spécialité 12.7 11 Validé
1 1
L22GRH311 |Gestion de la paie 16.0 15.0 154 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 10.5 11.1 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 11.5 11.0 11.2 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 11.55 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 7.0 7.0 7.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 15.5 16.1 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 10.91 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 13.0 6.0 8.8 3.0 Validé
administrative |
GRH223 |Environnement de I'entreprise 10.15 6 Validé
4 1
L22GRH341 |Droit de travail Il 5.0 55 5.3 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 15.0 15.0 3.0 Validé
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120678 Moulaye Zeine M'Beirick 9.61 Rattrapage
3540 Bilal
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 8.15 4| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 10.0 10.0 10.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 7.0 10.0 8.8 3.0 Rattrapage
L22GRH313 |Sécurité sociale | 7.0 5.0 5.8 4.0 Rattrapage
GRH223 Economie, Comptabilité et 10.95 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.0 6.0 8.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 11.0 145 13.1 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 11.66 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 10.0 14.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 10.0 9.6 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 8.55 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 6.0 4.5 5.1 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé
120719 Aminetou Mohameden 10.16 Rattrapage
3520  |Mady
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 10.05 4 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 11.0 7.0 8.6 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 9.0 5.0 6.6 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 10.65 3 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 11.0 8.0 9.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 10.0 13.5 12.1 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 11.34 4 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 7.0 7.8 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 8.5 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 6.5 4.0 5.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé
120734 Vadhel El Houcein 12.08 Validé
3484 M'Heimed
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 12.65 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.5 10.5 10.5 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 15.0 9.5 11.7 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.4 6| Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere | 16.0 12.5 13.9 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 15.5 14.9 3.0 Validé
formation
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GRH223 Enseignement 11.66 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 12.0 4.0 7.2 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 9.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 8.0 4.5 5.9 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 11.5 12.5 3.0 Validé
120984 Vghiha Moulaye Dide 14.29 Validé
3513
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 15.32 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 10.0 12.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.0 16.5 16.3 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 18.0 16.5 17.1 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.93 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 16.75 16.65 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.73 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 8.0 13.5 11.3 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.6 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 12.5 15.0 14.0 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 17.0 14.0 15.2 3.0 Validé
120998 Fatimetou Daoud Abdel 16.06 Validé
3508 Barcka
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 16.43 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.0 15.5 15.7 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 16.3 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 19.0 15.0 16.6 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.0 16.0 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 14.49 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 11.0 15.0 13.4 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 17.0 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 16.5 16.0 16.2 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 19.0 17.8 3.0 Validé
121000 Fatou Assane Tew 14.59 Validé
3493
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GRH223 | Enseignement de la spécialité 13.28 11 Validé
1 Il
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 13.0 15.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.0 12.5 11.9 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.0 13.0 12.6 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 15.73 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 17.0 14.0 15.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 15.75 16.25 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 16.07 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 17.0 15.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 18.0 14.5 15.9 3.0 Validé
administrative |l
GRH223 |Environnement de I'entreprise 14.1 6 Validé
4 Il
L22GRH341 |Droit de travail Il 15.0 14.0 14.4 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 18.0 11.0 13.8 3.0 Validé
121004 Fatimetou Mohamed 14.48 Validé
3509 Lemine Jaber
GRH223 | Enseignement de la spécialité 14.89 11 Validé
1 Il
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 13.0 16.5 15.1 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.3 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 17.0 16.8 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.09 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 12.0 15.0 13.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I’entreprise 14.55 6 Validé
4 Il
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.5 12.5 11.7 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 19.0 17.4 3.0 Validé
121028 Mohamed Mohamed 12.67 Validé
3515 Abdallahi Mohamedou
Ebed
GRH223 | Enseignement de la spécialité 13.09 11 Validé
1 11
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 17.5 10.0 13.0 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.05 6| Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 13.0 11.0 11.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 14.5 14.3 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.8 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 | Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
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L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 7.0 15.0 11.8 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 10.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 11 6.5 8.0 7.4 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 14.5 12.0 13.0 3.0 Validé
121033 Meitaha Cheikhna Guewar 13.6 Validé
3494
?RH223 Enseignement“clie la spécialité 13.53 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.0 10.0 10.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 18.0 11.0 13.8 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.77 6| Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiere I 16.0 11.0 13.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 16.25 16.55 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.51 7 Validé
3 complémentaire Il
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.5 16.0 15.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 11.0 10.2 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 12.65 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 155 15.3 3.0 Validé
121035 El Abasse Ahmedou El 10.41 Rattrapage
3524 Abass
(13RH223 Enseignement”clle la spécialité 11.18 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 11.0 134 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.0 9.0 114 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 7.0 10.0 8.8 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.6 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 11.0 10.0 10.4 3.0 Valide
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 12.0 12.8 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 10.14 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 11.0 10.0 10.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 6.0 5.0 5.4 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 8.1 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 7.0 3.0 4.6 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé
121052 Savia Mohamed El Hacen 14.92 Validé
3490 N'Tahah
(13RH223 Enseignementlltlje la spécialité 14.43 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 135 13.7 3.0 Valide
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L22GRH313 | Sécurité sociale | 18.0 90 | 126 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 16.43 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 15.0 18.0 16.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 15.75 16.05 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.71 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 17.0 11.0 13.4 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.55 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 12.0 11.5 11.7 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 19.0 17.4 3.0 Validé
121059 Baba Brahim Minneya 12.96 Validé
3501
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 13.16 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 13.0 8.0 10.0 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 15.0 135 14.1 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 13.38 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 11.0 12.5 11.9 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 14.75 14.85 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 12.63 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 8.0 10.0 9.2 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 12.55 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.5 13.5 14.3 3.0 Validé
121062 Dadahe Zeidane Zeine 14.63 Validé
3535
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 15.75 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 18.0 18.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 19.0 16.0 17.2 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.2 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 18.0 12.0 14.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.89 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 15.0 13.0 13.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 12.9 6 Validé
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L22GRH341 |Droit de travail 1l 11.5 12.0 11.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 17.0 12.0 14.0 3.0 Validé
121065 Latifa Cheikh Sidi El- 12.26 Validé
3517 Moctar N'daw
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 10.86 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 13.0 14.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.5 10.5 11.3 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 5.0 8.0 6.8 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.9 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 13.0 6.0 8.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 14.0 15.0 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.97 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 14.0 11.0 12.2 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 13.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.0 10.5 10.7 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 15.5 15.7 3.0 Validé
121066 Aicha Oumar Mahmoud 13.3 Validé
3506
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 13.58 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 16.0 16.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 13.0 9.0 10.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 16.0 11.0 13.0 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 12.15 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.0 7.0 9.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 15.5 14.9 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.89 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 17.0 10.0 12.8 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 13.25 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 11.5 10.9 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
121067 Weyem Mohamed Michry 13.31 Validé
3530 Khattat
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 14.36 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 17.0 17.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 8.0 9.6 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 15.0 15.5 15.3 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.4 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére | 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
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L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.91 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.5 13.0 13.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
administrative Il
ERHZZ?) Environnemenlt”de I'entreprise 11.75 6 Validé
L22GRH341 | Droit de travail Il 8.0 8.0 8.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.5 15.5 15.5 3.0 Validé
121094 Salma Mohamed Cheikh 13.15 Validé
3500  |Edje
(13RH223 Enseignement“?le la spécialité 13.34 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 15.0 13.0 13.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.0 13.5 145 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 15.0 10.0 12.0 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.5 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.5 11.0 13.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.4 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.5 14.0 14.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 7.0 10.0 8.8 3.0 Validé
administrative |l
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.35 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 11.5 12.5 12.1 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 17.0 16.6 3.0 Validé
121119 Houriya Ghaly EI Mourteji 12.12 Validé
3518
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 13.05 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 11.0 8.0 9.2 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 12.0 15.0 13.8 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 10.2 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 10.0 5.0 7.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 11.0 15.0 13.4 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 12.91 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 16.0 16.4 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 12.0 12.0 12.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 13.0 10.0 11.2 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I’entreprise 114 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé
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121141 Khadijettou Sidatt 13.78 Validé
3539 Hamzeta
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 13.22 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.0 11.0 11.0 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.0 12.5 12.3 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.3 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 14.0 16.0 15.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 15.0 154 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 12.97 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 14.0 12.0 12.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 11.0 10.0 104 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 14.25 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 14.0 14.0 14.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 13.5 14.5 3.0 Validé
121161 Cherfa Sidi Ahmed Yahya 12.83 Validé
3485
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 10.52 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 11.0 13.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.0 6.5 7.9 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 16.5 5.0 9.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.3 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 14.0 14.0 14.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 11.0 17.0 14.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.97 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 13.0 13.0 13.0 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.25 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.5 11.5 11.5 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 19.0 17.0 3.0 Validé
121165 Aicha Abderrahmane Dah 12.6 Validé
3510
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 13.8 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 16.0 18.0 17.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 14.0 10.5 11.9 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.0 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 135 12.0 12.6 3.0 Validé

formation
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GRH223 Enseignement 12.24 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 11.0 6.5 8.3 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 11.4 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 11.0 12.2 3.0 Validé
121173 Soukeina Mohamed Salem 13.02 Validé
3521 El Hady
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 11.46 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.5 115 115 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 2.0 135 8.9 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.8 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 13.0 14.0 13.6 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 11.0 16.0 14.0 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.74 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 17.0 17.4 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 10.5 12.0 11.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 17.0 14.0 15.2 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 13.1 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 13.5 10.0 11.4 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 16.0 14.0 14.8 3.0 Validé
121183 Salah Dine Mohameden 14.58 Validé
3511 Babe
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 16.25 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 20.0 15.0 17.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.5 15.0 14.8 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 19.0 15.0 16.6 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 14.05 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 10.0 13.0 11.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.5 16.3 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.77 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 18.0 18.4 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 13.0 11.0 11.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 6.0 16.0 12.0 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 13.0 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.5 10.0 10.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 15.0 15.4 3.0 Validé
121206 Mahjouba Mohamed Sidi 16.41 Validé

3533

Amar
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fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 16.39 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 20.0 13.0 15.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.5 16.5 16.5 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 19.0 155 16.9 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 15.55 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 19.0 14.0 16.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 145 15.1 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 16.64 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 20.0 19.0 19.4 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 15.0 16.0 15.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 17.0 14.5 155 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 17.05 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 17.0 145 15.5 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 18.0 19.0 18.6 3.0 Validé
121207 Meyam Mohamed 14.39 Validé
3499 Ahmedou
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 14.31 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 20.0 14.0 16.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.0 11.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 9.0 16.5 13.5 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 13.13 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 15.0 7.0 10.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 18.0 14.75 16.05 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 15.69 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 19.0 20.0 19.6 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.0 14.0 14.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 19.0 11.0 14.2 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.3 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 12.0 13.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
121222 Rajaa Abdellahi Samba 13.88 Validé
3491
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 14.72 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 16.0 17.0 16.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 17.0 115 13.7 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 14.5 13.0 13.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.8 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere | 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 15.0 154 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.86 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 | Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 validé
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L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 11.0 10.0 104 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 12.6 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 12.0 13.6 3.0 Validé
121242 Benina Salem Mohamed 12.22 Validé
3516
?RH223 Enseignement“clie la spécialité 12.06 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.5 10.5 12.5 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 6.5 10.0 8.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.85 6| Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 10.0 7.0 8.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 16.5 155 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 12.69 7 Validé
3 complémentaire Il
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 13.0 13.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 10.0 9.6 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 12.35 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.5 11.5 11.5 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé
121252 Zoubeida Mohamedn 13.24 Validé
3534 Mamah
(13RH223 Enseignement”clle la spécialité 14.13 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 18.0 17.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.5 12.0 12.2 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 10.0 135 12.1 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.6 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 12.5 8.0 9.8 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 18.0 17.0 17.4 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.3 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 13.5 13.0 13.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 11.5 10.9 3.0 Validé
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 11.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 13.0 7.8 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 15.5 14.0 14.6 3.0 Validé
121270 Saida Mohamed Abeid 12.25 Validé
3532
(13RH223 Enseignementlltlje la spécialité 11.47 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 16.0 10.0 12.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.0 11.0 11.0 3.0 Validé
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L22GRH313 | Sécurité sociale | 14.5 85 | 109 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 12.7 6| Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 10.5 7.0 8.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.34 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 12.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 8.0 10.0 9.2 3.0 Validé
administrative |l
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 13.1 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail 1l 10.0 12.0 11.2 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 15.0 15.0 15.0 3.0 Validé
121273 Teslem Sid'Ahmed Labeid 14.44 Validé
3487
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 14.61 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 11.5 11.7 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 18.0 15.0 16.2 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 14.63 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 14.0 12.5 13.1 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.25 16.15 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.34 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 12.0 13.0 12.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 6.0 15.0 11.4 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 15.2 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 14.0 15.0 14.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 17.0 15.8 3.0 Validé
121276 Laeziza Mohamed 13.81 Validé
3529 Abdellahi Guelaye
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 13.27 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 10.0 10.0 10.0 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 15.0 15.0 15.0 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.9 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 12.0 12.0 12.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 17.0 15.8 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.71 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 16.0 17.0 16.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 12.0 8.0 9.6 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.8 6 Validé
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L22GRH341 |Droit de travail 1l 13.0 12.0 12.4 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 14.5 19.0 17.2 3.0 Validé
121307 Meimoune Ahmedou 13.42 Validé
3495 Saleck Abdy
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 12.86 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 19.0 13.0 154 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 13.0 13.5 13.3 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 8.5 11.0 10.0 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.6 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 10.0 11.0 10.6 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 17.0 16.6 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.66 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 14.0 10.0 11.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 8.0 16.0 12.8 3.0 Validé
administrative |l
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 14.0 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.0 12.0 11.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 17.0 16.0 16.4 3.0 Validé
121321 Aichana Mohamed 14.19 Validé
3502 Abdellahi Moubarack
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 15.7 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.0 13.5 12.5 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 18.5 18.0 18.2 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 12.55 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 13.0 7.0 9.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 15.5 15.7 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.06 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.0 11.0 12.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 14.0 9.0 11.0 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.4 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 13.5 12.0 12.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 18.0 15.0 16.2 3.0 Validé
121325 Mohamed Said Abdel Aziz 12.72 Validé
3538 Ghoulame
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 14.3 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 16.0 16.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 13.0 10.5 115 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 14.5 13.5 13.9 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.8 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére | 10.0 7.0 8.2 3.0 Validé




L2 Gestion des Ressources Humaines

30/05/2026 01:55/Page 18 / 24

L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 15.0 15.4 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 11.97 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 11.0 12.0 11.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 7.0 9.0 8.2 3.0 Validé
administrative |
GRH223 |Environnement de I’entreprise 11.6 6 Validé
4 Il
L22GRH341 | Droit de travail Il 9.0 10.0 9.6 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.5 13.0 13.6 3.0 Validé
121354 Houda Mohameden 13.38 Validé
3504 R'Oueiha
GRH223 | Enseighement de la spécialité 13.85 11 Validé
1 11
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 16.0 14.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.0 11.5 11.7 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.45 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 12.0 12.0 12.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 15.5 14.9 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.54 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.0 13.0 13.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 9.0 9.0 3.0 Validé
administrative |l
GRH223 |Environnement de I'entreprise 13.4 6 Validé
4 11
L22GRH341 |Droit de travail Il 12.5 13.0 12.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 15.5 13.0 14.0 3.0 Validé
121356 Khdijetou Moulaye El 14.46 Validé
3537 Mehdy Moulay El Hassen
GRH223 | Enseignement de la spécialité 15.73 11 Validé
1 1
L22GRH311 |Gestion de la paie 20.0 12.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 15.0 14.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 16.5 17.5 17.1 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 15.35 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 17.0 14.5 15.5 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 16.0 15.2 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.93 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 20.0 20.0 20.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 11.0 9.5 10.1 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I'entreprise 11.85 6 Validé
4 1
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.0 9.0 9.4 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 14.5 14.3 3.0 Validé
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121358 Salem Vall Ahmedou Issa 15.03 Validé
3497 Baba
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 16.02 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 14.0 15.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 19.0 17.5 18.1 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.5 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 16.0 11.0 13.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.0 16.0 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 14.17 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 15.0 10.0 12.0 3.0 Validé
administrative Il
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 14.75 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 10.5 14.5 12.9 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 17.0 16.6 3.0 Validé
121395 Mohamed Lemine El 15.28 Validé
3541 Hacen Boucar
?RHZZB Enseignement“clie la spécialité 15.91 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 20.0 13.0 15.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 15.0 13.0 13.8 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 17.0 18.0 17.6 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 14.85 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére Il 15.0 12.0 13.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.5 16.5 16.5 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 15.23 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 20.0 20.0 20.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 12.0 14.0 13.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 17.0 11.0 134 3.0 Validé
administrative Il
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.6 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 13.5 14.0 13.8 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 15.0 15.4 3.0 Validé
121396 Raghye Nema Demagara 14.1 Validé
3496
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 13.04 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 15.0 16.0 15.6 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.0 11.0 11.0 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 12.0 12.0 12.0 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.45 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 14.5 14.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 12.0 16.5 14.7 3.0 Validé

formation
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GRH223 Enseignement 14.91 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 15.0 15.0 15.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 12.0 15.0 13.8 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
administrative |
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.75 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 16.0 8.0 11.2 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 18.0 18.5 18.3 3.0 Validé
121400 Mariem Mohamed Jedou 14.7 Validé
3522
(13RH223 Enseignement“?e la spécialité 15.68 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 18.0 17.0 17.4 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 12.5 13.1 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 18.0 14.5 15.9 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.55 6| \Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiere I 17.5 14.0 154 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 15.5 15.7 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 13.54 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 13.0 14.0 13.6 2.0 Validé
L22GRH333 [Rédaction 13.0 10.0 11.2 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 13.4 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 12.0 12.0 12.0 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 16.0 14.0 14.8 3.0 Validé
121402 Minetou Amar Mahmoud 7.1 Rattrapage
3519
fRHZZB Enseignement“?e la spécialité 4.4 4| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
L22GRH312 |Recrutement 0.0 2.0 1.2 3.0 Rattrapage
L22GRH313 |Sécurité sociale | 13.0 10.0 11.2 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 11.9 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére Il 11.0 7.0 8.6 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 16.0 15.2 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 5.84 2| Rattrapage
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 0.0 0.0 0.0 2.0 Rattrapage
L22GRH332 |Anglais des affaires 11.0 12.0 11.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 5.0 6.5 5.9 3.0 Rattrapage
administrative |
SRHZZB Environnemenlt”de I’entreprise 8.7 3| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 7.0 5.0 5.8 3.0 Rattrapage
L22GRH342 | Droit des obligations 14.0 10.0 11.6 3.0 Validé
121411 Ezza Cheikhna Sidi 14.88 Validé
3507 Boubacar




L2 Gestion des Ressources Humaines

30/05/2026 01:55/Page 21/ 24

GRH223 | Enseignement de la spécialité 15.4 11 Validé
1 1
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 15.0 17.5 16.5 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 15.0 6| Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 14.0 14.0 14.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 16.0 16.0 16.0 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.66 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 14.5 17.0 16.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 17.0 9.0 12.2 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I'entreprise 14.05 6 Validé
4 1
L22GRH341 |Droit de travail Il 13.0 13.0 13.0 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 16.0 14.5 15.1 3.0 Validé
121412 Sidi Mohamed Mohamed 14.15 Validé
3523 El Moustapha Ebbew
GRH223 | Enseignement de la spécialité 15.2 11 Validé
1 Il
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 16.0 12.0 13.6 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 17.0 15.0 15.8 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.3 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 11.0 12.0 116 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 17.0 17.0 17.0 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 11.77 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 10.0 11.0 10.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 6.0 10.0 8.4 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I’entreprise 14.85 6 Validé
4 Il
L22GRH341 |Droit de travail Il 8.5 13.5 11.5 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 17.0 19.0 18.2 3.0 Validé
121469 Lala Mohamed 14.18 Validé
3527 Abderrahmane Zaghouri
GRH223 | Enseighement de la spécialité 13.75 11 Validé
1 11
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 14.0 15.2 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 11.5 13.0 12.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 13.0 13.5 13.3 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 14.2 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 12.0 14.0 13.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 16.0 15.2 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 14.96 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
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L22GRH332 [Anglais des affaires 14.5 11.0 12.4 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 18.0 13.5 15.3 3.0 Validé
administrative Il
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 14.05 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 13.5 10.5 11.7 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 14.0 18.0 16.4 3.0 Validé
121476 Khetri Ejiyid Haimad 11.78 Validé
3514
?RH223 Enseignement“clie la spécialité 11.6 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 12.0 6.0 8.4 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 15.5 9.0 11.6 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 10.9 6| Validé
2 Finance |l
L22GRH321 |Gestion financiére Il 8.5 6.0 7.0 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 13.0 16.0 14.8 3.0 Valide
formation
GRH223 Enseignement 13.69 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 16.0 16.0 16.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.5 18.0 16.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 9.0 11.0 10.2 3.0 Validé
administrative
SRH223 Environnemenlt”de I'entreprise 10.75 6 Validé
L22GRH341 |Droit de travail Il 11.0 4.0 6.8 3.0 Validé
L22GRH342 |Droit des obligations 15.0 145 14.7 3.0 Validé
121487 Fatimetou Ahmedou 2.11 Rattrapage
3512 Mohamed Lemine
(13RH223 Enseignement”clle la spécialité 0.0 0| Rattrapage
L22GRH311 |Gestion de la paie 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
L22GRH312 [Recrutement 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH313 |Sécurité sociale | 0.0 0.0 0.0 4.0 Rattrapage
GRH223 Economie, Comptabilité et 0.0 0| Rattrapage
2 Finance |l
L22GRH321 |Gestion financiére Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH322 [Plan et ingénierie de 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
formation
GRH223 Enseignement 6.23 2| Rattrapage
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 12.0 0.0 4.8 2.0 Rattrapage
L22GRH333 [Rédaction 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
administrative
ERH223 Environnemenlt”de I'entreprise 3.3 0| Rattrapage
L22GRH341 |Droit de travail Il 0.0 0.0 0.0 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 0.0 11.0 6.6 3.0 Rattrapage
121526 Mariem Aly Madji 11.58 Rattrapage
3483
(13RH223 Enseignementlltlje la spécialité 11.58 11 Validé
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 10.0 12.8 4.0 Validé
L22GRH312 [Recrutement 11.0 9.0 9.8 3.0 Validé
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L22GRH313 | Sécurité sociale | 18.0 75 | 117 4.0 Validé
GRH223 | Economie, Comptabilité et 13.5 6| \Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére I 12.0 11.0 11.4 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 15.0 16.0 15.6 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.64 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 14.5 13.0 13.6 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 7.0 10.5 9.1 3.0 Validé
administrative |l
GRH223 |Environnement de I'entreprise 8.4 3| Rattrapage
4 1l
L22GRH341 |Droit de travail Il 8.0 2.0 4.4 3.0 Rattrapage
L22GRH342 |Droit des obligations 13.0 12.0 12.4 3.0 Validé
121572 Nessiba Ely Cheikh 16.24 Validé
3528 Deyahi
GRH223 | Enseignement de la spécialité 16.29 11 Validé
1 Il
L22GRH311 |Gestion de la paie 20.0 15.0 17.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 14.0 14.0 14.0 3.0 Validé
L22GRH313 |Sécurité sociale | 17.0 17.5 17.3 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 15.18 6 Validé
2 Finance Il
L22GRH321 |Gestion financiére I 16.0 13.0 14.2 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.5 17.25 16.15 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 17.63 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 20.0 20.0 20.0 2.0 Validé
L22GRH332 |Anglais des affaires 18.0 18.0 18.0 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 17.0 15.0 15.8 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I'entreprise 15.6 6 Validé
4 Il
L22GRH341 |Droit de travail Il 12.5 14.0 13.4 3.0 Validé
L22GRH342 | Droit des obligations 17.5 18.0 17.8 3.0 Validé
121675 Abdawe Mohamed Sidi 12.39 Validé
GRH223 | Enseignement de la spécialité 12.44 11 Validé
1 Il
L22GRH311 |Gestion de la paie 17.0 12.0 14.0 4.0 Validé
L22GRH312 |Recrutement 12.0 10.0 10.8 3.0 Validé
L22GRH313 [Sécurité sociale | 17.5 8.5 12.1 4.0 Validé
GRH223 Economie, Comptabilité et 12.65 6 Validé
2 Finance lll
L22GRH321 |Gestion financiére || 11.0 10.0 104 3.0 Validé
L22GRH322 |Plan et ingénierie de 14.0 15.5 14.9 3.0 Validé
formation
GRH223 Enseignement 12.66 7 Validé
3 complémentaire lll
L22GRH331 |Logiciels paie 17.0 17.0 17.0 2.0 Validé
L22GRH332 [Anglais des affaires 15.0 12.0 13.2 2.0 Validé
L22GRH333 |Rédaction 10.0 9.0 9.4 3.0 Validé
administrative Il
GRH223 |Environnement de I’entreprise 11.75 6 Validé

4
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L22GRH341

Droit de travail Il

11.0

10.0

10.4

3.0

Validé

L22GRH342

Droit des obligations

14.0

12.5

13.1

3.0

Validé

Le Coordinateur de la Filiére

Le Jury

Le Directeur




